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Processo: 0012588-20.2016.5.15.0007
Reclamante(s): GILBERTO ANTONIO CASSELA
Reclamada(s): GOODY EAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA

Data: 12.09.2018
SENTENCA

| - Relatério

GILBERTO ANTONIO CASSELA, devidamente qualificado nos autos, ajuizou
Reclamacgdo Trabahista em 27.09.2016, em face de GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE
BORRACHA LTDA, aegando, em breve sintese, que a reclamada descumpriu a lei e o contrato de
trabalho. Pretende a condenagdo da reclamada conforme pedidos e requerimentos formulados nainicial.
Juntou documentos e deu a causa o valor de R$ 200.000,00.

Devidamente notificada, a reclamada apresentou defesa na qual refutou todos os

O reclamante manifestou-se em réplica.

Foi deferida a realizacdo de pericia técnica para apuracdo da insalubridade e
pericul osidade.

Audiéncia de instrucdo realizada em 18.06.2018, ocasido em que foi colhido o
depoimento pessoal do autor e ouvidas duas testemunhas. Considerando que os pedidos formulados nesta
acdo foram objeto de prova testemunhal em outros processos, foi determinada a juntada de prova
emprestada, com a concordancia das partes. Sem mais provas a produzir, foi encerrada a instrugéo
processual.

Razdes finais escritas.

Rejeitada a Ultima tentativa conciliatoria

[1- Fundamentacéo
Protestos pela juntada de defesa por protocolo

A reclamada consigna seus protestos em razdo do procedimento adotado pelo Juizo,
aduzindo estar em desacordo com alegislagéo.

No entanto, ao determinar a juntada de defesa e realizagdo de pericia técnica
previamente a audiéncia, 0 Juizo visou tdo somente a celeridade dos atos processuais. Observe-se que a
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reclamada ndo demonstra qualquer prejuizo sofrido nem tampouco aponta cerceamento de seu direito de
defesa. Assim, considerando que o procedimento adotado ndo trouxe qualquer prejuizo as partes, ao
contrério, tornou o processo mais célere, dinamico e efetivo, rejeito a arguicdo de nulidade processual.

Coisajulgada

A reclamada argui preliminar de coisa julgada, aduzindo que o reclamante foi
beneficiado na ac&o coletiva n°® 0001004-92.2012.5.15.0007, movida pelo Sindicato Profissional, agéo
essa extinta por transacdo na qual o autor figurou no rol de substituidos.

Em que pesem as decisbes anteriores desta Magistrada, curvo-me ao entendimento
atualmente esposado pela jurisprudéncia, no sentido de que néo ha litispendéncia entre uma agdo coletiva
eoutraindividual, ainda que litiguem as mesmas partes e versem sobre 0 mesmo objeto.

Neste sentido, o C. TST:

"RECURSO DE REVISTA. AUTOS FISICOS - COISA JULGADA.
SUBSTITUICGAO PROCESSUAL E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURAGCAO. O acorddo
regional estd em conformidade com a atual jurisprudéncia do TST, segundo a qual ndo h4 falar em
litispendéncia ou coisa julgada na hipotese de repeticdo pelo empregado de pedidos formulados em acéo
movida pelo sindicato de sua categoria profissional na qualidade de substituto processual. Inteligéncia
dos artigos 301, § 2°, do CPC e 103 e 104 do CDC. Recurso de Revista ndo conhecido. [...]" (TST - RR:
826006820075040011, Relator: Marcio Eurico Vitra Amaro, Data de Julgamento: 24/06/2015, 82
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/06/2015)

Assim, rejeito a preliminar de coisajulgada.

Limitag@o da condenacdo

No processo do trabalho, o valor da causa é indicador aproximado das pretensdes
deduzidas (artigo 852-B da CLT), servindo, especialmente, para demonstrar o acerto do rito eleito,
devendo os val ores condenatorios ser apurados em regular liquidagdo de sentenca, quando iliquidos.

Nesse passo, rejeito a preliminar, sendo que eventual condenacdo sera determinada
mediante regular liquidacéo de sentenca.

Impugnagdo ajustica gratuita

Rejeito aimpugnacdo a justica gratuita feita pela reclamada. N&o ha evidéncias de que
0 reclamante esteja recebendo salario elevado do qual poderia dispor para o guizamento da demanda. A
foto juntada pela reclamada ndo tem data ou indicacéo de faixa salarial.

No mais, o art. 790, 3° da CL T apenas exige a declaracdo do reclamante e ndo prova do

alegado.
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Prejudicial de mérito
Prescricéo

A acdo foi gjuizada em 27.09.2016. Assim, com fulcro no artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicéo Federal, declaro prescritos eventuais direitos anteriores a 27.09.2011.

Mérito
Adicional de insalubridade e periculosidade

O reclamante prestou servicos no periodo de 09.06.1987 a 01.08.2016, data em que foi
dispensado sem justa causa, tendo o aviso prévio sido indenizado e as verbas rescisorias quitadas,
conforme TRCT de fls. 1236/1237 (id ac54d95). O valor da ultima remuneracdo percebida pelo
reclamante foi de R$ 26,16 por hora.

Sustentou o autor que no desempenho de seus misteres junto a reclamada, ficava
exposto a agentes agressivos a sua salde, requerendo, em consequéncia disto, a condenacdo da
empregadora ao pagamento dos adicionais de insalubridade e pericul osidade.

A reclamada refutou a pretensdo sustentando a higidez do ambiente de trabalho, bem
como eventual exposicdo era neutralizada pelos equipamentos de protecdo individual fornecidos
gratuitamente ao empregado.

Pois bem, o laudo pericia de fls. 1321/1374 (id bb2d060) foi conclusivo no sentido de
gue o reclamante laborou exposto a condic¢des insalubres em razdo de exposicdo ao ruido e agentes
quimicos até 05.02.2014.

Da anadlise da prova técnica, é possivel concluir que o sr. perito firmou seu
convencimento com base na auséncia de comprovacdo de fornecimento dos EPI's necessarios a
neutralizacdo dos agentes agressivos (creme protetor para pele, luvas impermeaveis e protetores auditivos
com os devidos CA's), conforme preconiza a NR-06, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego. A reclamada portanto, deixou de cumprir a alinea "h", do item 6.6.1 da NR 6, que exige a
documentagdo de entrega do material, elemento imprescindivel a afericdo da completa neutralizacdo do
risco. Consigne-se que 0 apontamento é obrigatdrio e ndo se trata de decisdo facultativa do empregador.
Tampouco se pode admitir que uma empresa do porte da reclamada ndo possua ou ndo tenha realizado
tais registros.

Do exposto, acolho as conclusdes do perito judicial. Constatada a exposicdo a mais de
um agente insalubre, acolhe-se 0 mais benéfico ao trabalhador.

Portanto, defere-se ao reclamante o adicional de insalubridade em grau maximo (40%),
de 27.09.2011 a 05.02.2014.

Em raz8o do carater salarial das parcelas, procedem também os reflexos em horas
extras, adicional noturno, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, trezenos e FGTS+40%. Nao incidem
reflexos em DSR uma vez que insitos na paga mensal.

A base de calculo do mencionado adicional deve ser 0 sal&io minimo, em virtude da
inexisténcia de outra base e revogacdo da simula vinculante n® 4, do STF, na esteira das recentes
decisBes proferidas por este Tribunal, conforme decisdo proferida pelo Ministro Ives Gandra Martins
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Filho (Relator) no processo RR 1118/2004-005-17-00.6, publicado em 23.05.2008, na qual o artigo 192,
da CLT, foi considerado inconstitucional, porém, o Supremo Tribunal Federal ndo péde aplicar-lhe a
pena de nulidade por absoluta falta de regulamentacéo sobre o0 assunto. Confira-se:

EMENTA: "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO
MINIMO (CLT, ART. 192) - DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE SEM
PRONUNCIA DE NULIDADE - SUMULA 17 DO TST E SUMULA VINCULANTE 4 DO
STF.

1. O STF, ao apreciar o RE-565.714-SP, sob o pélio da repercussdo geral da questdo
constitucional referente a base de célculo do adiciona de insalubridade, editou a Simula
Vinculante 4, reconhecendo a inconstitucionalidade da utilizacdo do sal&rio minimo, mas
vedando a substituicdo desse parémetro por decisdo judicial. Rejeitou-se, inclusive, a tese da
conversdo do salario minimo em sua expressao monetéria e aplicagdo posterior dos indices de
correcdo dos salérios, umavez que, sendo o regjuste do salério minimo mais elevado do que a
inflacdo do periodo, restariam os servidores e empregados postulantes de uma base de célculo
mais ampla prejudicados ao receberem como prestacéo jurisdicional a reducéo da vantagem
postul ada.

2. Assim decidindo, a Suprema Corte adotou técnica deciséria conhecida no direito
constitucional alemédo como declaracéo de inconstitucionalidade sem pronuncia da nulidade (-
Unvereinbarkeitserklarung-), ou seja, a norma, ndo obstante ser declarada inconstitucional,
continua a reger as relacdes obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judiciério se
substituir ao legislador para definir critério diverso paraaregulagdo da matéria.

3. Nesse contexto, ainda que reconhecida a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT e, por
conseguinte, da propria Simula 228 do TST, tem-se que a parte final da Simula Vinculante 4
do STF n&o permite criar critério novo por decisdo judicial, razo pela qual, até que se edite
norma legal ou convencional estabelecendo base de calculo distinta do salario minimo para o
adicional de insalubridade, continuara a ser aplicado esse critério para o cdlculo do referido
adicional, salvo a hipétese da Simula 17 do TST, que prevé o piso saarial da categoria, para
aquelas categorias que 0 possuam (ja que o piso salarial é o salario minimo da categoria).
Recurso de revista ndo conhecido.” (RR - 1118/2004-005-17-00.6 , Relator Ministro: Ives
Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 14/05/2008, 72 Turma, Data de Publicagdo: 23/05
/2008)
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Instado a prestar esclarecimentos, o perito judicial ainda retificou sua concluséo
anterior, afirmando com seguranca que o reclamante laborou em condigdes perigosas, conforme fls. 1392
/1410 e 1431/1445, em razéo do armazenamento de mais de 200 litros de produtos inflaméveis, até agosto
12014.

A reclamada impugnou as conclusdes do perito judicial, mas néo foi capaz de produzir
contraprova aptaainvalidar o laudo técnico, complementado pel os esclarecimentos periciais.

Defiro, portanto, o adicional de periculosidade, que devera ser calculado a base de 30%
sobre seu salério-base (sem acréscimos de gratificacbes, prémios ou PLR), nos termos da Simula 191 do
C. TST pelo periodo compreendido entre 27.09.2011 a 31.08.2014. Em face da habitualidade no labor em
condi¢Bes perigosas, devidos os reflexos em horas extras, adicional noturno, aviso prévio, férias
acrescidas de 1/3, trezenos e FGTS+40%. N&o incidem reflexos em DSR uma vez que insitos na paga
mensal.

Com fulcro no artigo 790-B, da CLT, devera a reclamada arcar com o pagamento dos
honorérios do Sr. Perito Jorge Eugenio Campos Jimenez, subscritor do laudo acostado aos autos, ora
arbitrados em R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), ja desconsiderados os honorarios periciais
prévios.

A reclamada devera entregar o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciério), no prazo de
10 dias, contados do transito em julgado, sob pena de multa tnica de R$ 1.000,00.
Considerando que a sentenca sera liquida, devera o Sr. Perito calcular todas as
parcelas deferidas e demonstrar qual a opgéo mais vantgjosa para o autor, incluindo-a no valor devido,
diante da vedacéo legal de cumulagdo dos dois adicionais.

Jornada de trabalho

O reclamante afirma que fazia a seguinte jornada, em turnos ininterruptos de
revezamento e escala 6x2 ou 6x1:
6h45 as 15h15; com 30 minutos extras antes do inicio e 20 minutos extras apds o término da jornada;
15h15 as 23h30; com 30 minutos extras antes do inicio e 20 minutos extras apos o término da jornada,
bem como 40 minutos atitulo de horasin itinere;
23h30 as 06h45; com 30 minutos extras antes do inicio e 20 minutos extras apos o término da jornada.

Sustenta ainda que era compelido a permanecer de prontiddo durante o intervalo
intrgjornada, sendo que em meédia 4 vezes por semana era interrompido durante a pausa para refeicéo
pararetornar ao trabalho, o que sera analisado oportunamente.

As horas extras que antecedem e sucedem ajornada, conforme narrativa do reclamante,
s8o pleiteadas a titulo de horas a disposicdo da reclamada. O pedido referente as horas in itinere refere-se
ao tempo gasto no percurso entre o posto de trabalho e sua residéncia, feito com 6nibus fornecido pela
empresa. Afirma que néo havia transporte publico nas ocasi6es em que saia apos as 23h30.

Com efeito, apesar do local ser de facil acesso, € publico e notério que ndo ha
transporte publico regular durante o inicio da madrugada. Assim, durante todo o contrato de trabalho, nos
dias em que o reclamante saia do trabalho as 23h30, conforme cartdes de ponto, sdo devidos 40 minutos
gue deverdo ser pagos como extra. Anote-se, que esse tempo ndo foi impugnado pela reclamada. Néo sdo
devidas horas in itinere nos demais periodos.

No que tange ao pedido de horas a disposicéo da reclamada, passo a andlise das atas de
audiéncia trazidas como prova emprestada.
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Acerca da matéria, a testemunha José Claudio, ouvida no processo n® 12674-59.2014,
cujaatafoi juntada pelo reclamante, afirmou:

"... que chegava na reclamada uns 25 minutos antes do inicio de sua jornada, tempo
destinado ao deslocamento, troca de roupa, participacdo em reunido de seguranca e ginéstica laboral; que
0 deslocamento levava uns 05 minutos, a troca de roupas uns 05 minutos e 15 a 20 minutos para a
reunido de seguranca e a ginastica laboral; que no final da jornada tinha que aguardar o colega que o
renderia por uns 05 ou 10 minutos, depois tinha que fazer a passagem de turno por outros 05 minutos,
depois trocava de roupa e tomava banho por uns 10 minutos e depoisiapara o énibus...".

No mesmo sentido, a testemunha Jonathan, ouvida no processo n° 11323-61.2017:

"que chegavam cerca de 25/30 minutos antes da jornada para realizar a troca de
uniformes, ginastica laboral e reunido de seguranca; que apenas apds essas atividades é que marcavam o
inicio da jornada; que ao final do turno, registrava o término da jornada e dirigia-se ao vestiario onde
realizava a higiene pessoal e troca de uniforme...".

Por outro lado, o autor do processo n° 10290-89.2015, cuja ata foi juntada pela
reclamada, afirmou que a ginastica laboral e reunides de seguranca eram realizadas apds a marcagéo do
ponto. Afirmou, porém, que a troca de uniforme era realizada antes da anotag@o do cartdo de ponto no
inicio dajornada

Assim, por medida de razoabilidade e proporcionalidade, fixo o tempo a disposicéo da
reclamada em 10 minutos antes da jornada e 30 minutos apos o seu término. Deverdo ser acrescidos a
jornada do reclamante, portanto, 40 minutos diarios, correspondentes ao tempo a disposi ¢éo.

Este periodo é considerado tempo a disposi¢cdo do empregador, aluz do art. 4°da CLT,
e deve ser computado como efetiva jornada de trabal ho, ainda que n&o haja prestagdo de servicos efetiva.

Ainda, observada a prescri¢do declarada, nos dias em que o reclamante saia do trabalho
as 23h30, devera ser acrescida ajornada do reclamante 40 minutos de percurso, como argumentado supra.

O tempo acima declinado deve ser computado na jornada de trabalho, gerando seus
efeitos no pagamento de horas extras e reflexos.

Turno ininterrupto de revezamento

Com efeito, pelos elementos trazidos aos autos é possivel concluir que o reclamante
laborava em turnos ininterruptos de revezamento, cuja jornada deveria se limitar a 6 horas diérias. A
reclamada alegou em sua defesa que, apesar de haver turno ininterrupto, houve celebracdo de acordo
coletivo para 0 elastecimento da jornada para 8 horas di&rias e 44 semanais, sem o pagamento do
respectivo adicional.

O artigo 7°, XIV da CF/88 disciplina essa questédo. A norma traz a jornada de 6 horas
diarias como regra, a qual pode ser modificada através de negociagdo coletiva, conforme Siimula 423 do
C.TST.

N&o podem ser consideradas aplicéveis as cladusulas normativas previstas nos acordos
coletivos acostados aos autos quanto ao turno ininterrupto de revezamento porgue prejudiciais aos
trabalhadores. Afetam sobremaneira a integridade fisica e mental do empregado, comprometendo sua
salide e até seu convivio socid.

A aternancia de turnos é danosa a saide dos trabalhadores. Além de ofender o seu
relogio bioldgico, compromete a sua vida familiar e social. Somente com muita cautela pode ser aceito
acordo coletivo que, de alguma forma, contemporize esse prejuizos sabidamente causados. Deve ser fruto
de concessdes reciprocas e ndo mera renincia. Nao pode ofender as normas de salide e higiene do
trabalho. Apds avaliacao criteriosa, ndo é o que se percebe da norma coletiva invocada.
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Os motivos apresentados como vinculantes para a adogdo do turno ndo convencem.
Embora até se vislumbrem algumas vantagens financeiras discriminadas pela reclamada em sua defesa, a
maior parte das clausulas compromete sensivelmente a salide dos trabalhadores. Ha troca de 30 minutos
do intervalo por pecunia, h& trabalho nos feriados e domingos sem pagamentos porque foram
incorporados pela escala.

A reclamada ndo pode acenar as demais vantagens estabel ecidas nas normas coletivas,
porque sd0 genéricas e fruto de conquistas da categoria no decorrer dos anos, ndo necessariamente se
prestam a negociar o elastecimento da jornada legal para os turnos de revezamento. Aliés, salvo o
adicional de turnos, os demais beneficios sdo estendidos a toda a categoria, inclusive pessoal
administrativo, ndo se prestando ao argumento de que serviram de negociagéo para a implementacdo do
turno ininterrupto de revezamento.

Assim, verifica-se que no caso concreto, na forma dos acordos coletivos, apenas uma
parcela dos integrantes da categoria - os trabalhadores submetidos ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento - suportaram os énus correspondentes aos bonus a todos concedidos. A Unica vantagem a
eles concedida - adicional de turnos - ndo se mostra capaz de repor a salde consumida na fadiga do
trabalho.

Ainda que se aegue a existéncia de acordo judicial, ele foi suficiente para quitar os
prejuizos anteriores aquela data e ndo aguel es posteriores.

Conquanto o presente entendimento destoe do entendimento Sumulado, certo é que a
interpretacdo final sobre a matéria caberd ao STF, como guardido maior da Constituicao Federal, valendo
a pena ressaltar que no fundamento do voto condutor da Simula 423 do C. TST consignou-se a que a
negociacdo coletiva deveria prevalecer, sem, entretanto exceder o limite di&rio de oito horas ou semanal
de quarenta e quatro horas.

Nesse sentido, observa-se a recente decisdo proferida pelo Exmo. Desembargador Jodo
Alberto Alves Machado, em processo que tramitajunto 222 VT de Americana:

"TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS.
VALIDADE DASNORMAS COLETIVAS

Nesse ponto situa-se a divergéncia, que diz respeito ao trabalho em turnos de
revezamento, pois ndo se conforma o recorrente com a r. sentenca que indeferiu sua pretensdo ao
recebimento de horas excedentes a sexta diaria em virtude do regime de turnos ininterruptos de
revezamento. Questiona a validade das clausulas convencionais.

No caso entendo que |he assiste parcial razdo, pois embora entenda vélida e eficaz a
negociacdo inserida em clausula de convengdo coletiva ou acordo coletivo, através da qual se institui
jornada de oito horas diérias para trabalho em turno ininterrupto de revezamento (artigo 7°, inciso XIIl e
XXVI da Carta Politica de 1988), pois os sindicatos representativos das categorias econdmica e
profissional ostentam poderes para negociar e estabelecer condicdes de trabalho, entendo necessario que
a negociacdo tenha outorgado beneficios aos trabal hadores.

De fato, com o advento da Carta Politica de 1988, foi atribuida aos sindicatos e a
negociagdo coletiva a faculdade de pactuarem até mesmo a reducgéo salarial, como se infere dos termos
do artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal, 0 que demonstra a preocupacdo do legislador em
transferir para as partes a solugdo dos conflitos de trabalho, mediante o exercicio amplo da auto -
ComposiG&o.

A norma inscrita no artigo 9° da CLT, por sua vez, implica na inderrogabilidade do
conteido imperativo minimo da relacdo de emprego, representado pelas normas e direitos assegurados
aos empregados pelas leis, convénios coletivos e sentencas normativas, nos termos dos artigos 444 e 468
da CLT, sob pena de subordinar-se a eficacia das normas de protecéo ao trabalho ao exclusivo interesse
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individual dos contratantes, acaso se admita de forma ampla e indiscriminada a possibilidade de rendncia
adireitos.

Frente a flagrante desigualdade entre as partes envolvidas nas relacdo de trabalho
subordinado, evidentemente restaria prejudicada a finalidade social do Direito do Trabalho, vez que
subordinado o interesse coletivo, expresso pela ordem juridica, ao interesse meramente individual.

Entretanto, da rendncia difere a transacdo, como ato juridico bilateral, em virtude do
gual, mediante concessdes reciprocas, as partes interessadas extinguem obrigacdes litigiosas e duvidosas,
pois como assinalam Arnaldo Sussekind, Délio Maranh&o e Segadas Vianna, em sua obra "Instituicdes
de Direito do Trabalho":

"Para que haja transag&o, é imprescindivel que: a) duas pessoas, pelo menos, estejam
vinculadas entre si, por forca de relacdo juridica da qual decorrem direitos e obrigacdes; b) haja incerteza
no pertinente a determinado ou determinados direitos ou obrigacdes; c) a divida se refira a direitos
patrimoniais, isto &, direitos incorporados ao patrimdnio de uma das partes do contrato; d) a controvérsia
sgja extinta mediante concessoes reciprocas’.

"A transagdo, inversamente, diz respeito, sempre, a duas prestagbes opostas (uma do
empregado, outra do empregador) que se reduzem, por mutuo acordo, a uma sb, por cessdo muatua, donde
se deduz a existéncia, quanto atais prestacOes respectivas, de direitos incertos, ou direitos que se chocam,
0 que pressupde litigio. A res dubia - elemento essencial a transacéo - deve ser entendida num sentido
subjetivo, isto €, incerteza razoavel sobre a situacdo juridica objeto do precitado acordo.” (obra citada,
Edit. Ltr, 132 Edicdo, 1993, pags. 211/212).

Feitas estas consideracOes importa considerar que a norma coletiva em debate néo
cuida de transacdo, pois ausente tanto a "res dubia' quanto concessdes reciprocas. A matéria, portanto,
tem por objeto a validade da renincia manifestada pela entidade sindical as horas extras, através de
Acordo Coletivo, nulo e ineficaz no ponto em que simplesmente abdica de direito material que encontra
substrato no texto constitucional.

Na hipétese, vale ponderar, desde logo, que muito embora possa a entidade sindical, em
negociacdo coletiva, transacionar direitos controvertidos no sentido de prevenir litigios e obter melhores
condi¢cdes de trabalho, ndo se insere nas suas prerrogativas a faculdade de renunciar a direitos
individuais, ha que o sindicato da categoria ndo detém a titularidade do direito material objeto da
rendncia.

Destarte, carece de validade a rentincia contida na clausula coletiva, uma vez que ndo
se concebe possa 0 sindicato renunciar previamente a direito individual cuja titularidade ndo detém,
observando-se, por oportuno, que ndo se configura na hipotese em debate a figura da transacéo.

Nesse sentido se manifesta Valentin Carrion em seus Comentarios a CLT, no trecho
adiante reproduzido: "Em principio, o sindicato ndo tem poderes para, em convencdo ou acordo
coletivos, pactuar a rentncia de direitos individuais dos empregados, pois no ambito das negociacdes e
litigios coletivos ndo se ventilam direitos individuais. Essa € a licdo antiga (Rezende Puech, Posicéo dos
Sindicatos frente aos Associados, in Direito individual e coletivo); a casuistica mostra excecdes; a
Constituicdo de 1988 prevé algumas hipéteses (art.7° VI, XIII, XIV). A Carta Magna acolheu na
convencao e no acordo coletivos instrumentos de flexibilizacdo de condicdes de trabalho.” (Comentarios
aCLT, Vaentin Carrion, 232 edicdo, 1998, pag.476).

Todavia, no caso temos que os Acordos Coletivos invocados pela defesa estabelecem
jornada de 8 (oito) horas para o trabalho em turno ininterrupto de revezamento, sem conceder qual quer
beneficio em contrapartida, implicando em merarentincia a direito de sede constitucional.

De outra parte, ndo ha divida que o texto constitucional prevé a possibilidade de ser
gjustado, através de negociacdo coletiva, o labor além da sexta hora, na hipétese de turno ininterrupto de
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revezamento. Os sindicatos ndo sdo detentores do direito individual dos empregados, e portanto ndo
podem a eles renunciar.

Contudo, toda negociacdo coletiva supde beneficios mituos. A simples fixacdo de
jornada superior a 6 horas, sem que haja, em contrapartida, qualquer beneficio ao empregado é nula, pois
implica renancia e ndo configura transacdo . Como se observa os acordos coletivos encartados aos autos
ndo podem simplesmente eximir o empregador de remunerar como extraordinarias as horas praticadas
aém da sexta hora diaria. O acordo coletivo ndo se presta a rendncia de direitos individuais, pressupde
negociacao, transacéo.

A troca de turnos, em regime de revezamento semanal, com prestacdo de servicos em
horarios noturnos e diurnos, presente nestes autos, atrai a aplicag@o a espécie da norma constitucional em
apreco, vez gque o reclamante estava submetido a regime de trabalho que contraria o relégio biolégico do
ser humano, em prejuizo de sua salde.

De outra sorte, caracterizado o sistema de rodizio em turnos semanais de trabalho, com
prestacdo de servicos em escalas noturnas e diurnas, sucessivas e ininterruptas, resta configurado o
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

Portanto, sem embargo de ser o reclamante "horista’, pelo trabalho em turnos tem
direito a percepcdo das horas extras, além do respectivo adicional de horas extras, pelo trabalho praticado
além da sexta hora, na forma da Orientagdo Jurisprudencial n.° 275 do TST, quando do trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, com os reflexos postulados.

Os valores devidos dever&o ser apurados em execucao, de acordo com os controles de
horério existentes nos autos, observada a evolucdo salarial, a redugdo da hora noturna quando couber, os
adicionais normativos e, na auséncia legal, faculta-se a deducdo dos valores eventualmente pagos sob os
mesmos titulos. O divisor aser utilizado € de 180.

Nestes termos, dou provimento parcial ao apelo.” (Processo 0288300-
91.2009.5.15.0099)

Reputo inaplicaveis ao reclamante as clausulas normativas que fixaram a jornada acima
das 6 horas diérias e das 36 semanais. Sd0 devidos os adicionais extraordinérios normativos para o que
exceder ajornadalegal de 6 horas diarias ou 36 semanais por todo o contrato de trabalho. Com relagdo ao
pedido de pagamento do adicional em feriados e dias destinados a folga, o reclamante ndo apontou quais
seriam os feriados laborados e ndo compensados. N&o é demais pontuar que o reclamante era horista,
razéo pela qual as horas em si ja se encontram contraprestadas, sendo devido apenas o adicional.

A habitualidade impde a integracdo das horas extras na remuneracdo, com reflexos nos
descansos semanais remunerados, aviso prévio, saldo salarial, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS + 40%,
encontrando limite no postulado. A forma de calculo obedecera ao entendimento inserto na Simula 347,
doC. TST.

A deducédo das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo
ndo pode ser limitada a0 més de apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho, a teor da OJ 415, da SDI-
1,doC. TST.

A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das
horas extras habituamente prestadas, ndo repercute no célculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de "bis in idem”, de acordo com a OJ 394, da SDI-1,
doC.TST.

O adicional noturno pago com habitualidade deve compor a base de calculo para o
pagamento das horas extras, conforme entendimento da Simulan® 60, do C. TST.
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A remuneracdo do servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido, se 0 caso, dos adicionais previstos em lei, contrato, acordo,
convencao col etiva ou sentenca normativa, conforme Simula 264, do C. TST.

N&o hadivisor a ser aplicado no caso em analise porque o reclamante era horista.

Prontid&o e intervalo intrgjornada

No que tange ao pedido de horas de prontidéo, o reclamante fundamenta a pretensdo no
art. 244 daCLT. A reclamada refutou a pretenséo.

A teor do que dispde o art. 244, § 3°, da CLT, prontiddo corresponde ao periodo em que
0 empregado ferroviario efetivo permanece escalado dependéncias da estrada, aguardando ordens, razéo
pela qual Ihe deve ser pago o equivalente a 2/3 do salario hora normal. Dada a sua natureza especial, e
ndo excepcional, cada caso deve ser minuciosamente analisado.

Em audiéncia, atestemunha José Augusto afirmou:

"que dificilmente ficava sem o bip durante o intervalo; que reperguntado, respondeu
gue raramente ficava no refeitério sem o bip; que ndo sabe precisar uma ocasiao em que estivesse sem 0
bip; que ao final do turno era cobrado pelo tempo de méaguina parada e que por isso paravam a refeicéo
para atender o bip; que essa cobranca eram em razdo de minutos da maquina parada; que ao final do
turno tem que preencher um relatério relativo ao tempo perdido; que esse era o ponto que mais pesava na
avaliacdo; que a avaliagdo era individual era anual e era nesse momento que o tempo perdido pesava
mais...".

A testemunha Alisson, ouvida a convite da reclamada, corroborou a informagdo de que
os relatorios de tempo perdido sdo um dos indicadores das avaliagdes.

Portanto, ainda que ndo houvesse ordem expressa para que levassem o bip para o
refeitorio, restou incontroverso que caso ndo atendessem aos chamados, o fato implicaria em dado a ser
alimentado no relatério de tempo perdido, prejudicando a avaliagdo de cada funcionario do setor. Ou
sgja, a utilizacdo do tempo perdido, sem qualquer discriminacdo de ocorréncia em horério de intervalo
importava em prejuizo direto ao funcionario, pois tratava-se de indicador de avaliagdo, e dela decorre o
pagamento de PLR.

Quanto aos chamados durante o interval o, afirmou a testemunha José Augusto:

"gue o depoente ja foi almocgar com o reclamante; que muitas dessas ocasides tiveram o
intervalo interrompido; que no relatério sobre tempo perdido ndo constava a informacdo do almoco; que
na semana podiater o intervalo interrompido de 02 a 05 vezes...".

Ao seu turno, atestemunha Alisson, ouvida a convite da reclamada:

"que ndo é comum mas pode acontecer de pararem duas ou trés maguinas a0 mesmo
tempo; que ja aconteceu de precisarem do funcionario durante o horério de almogo, mas éraro...".

Diante da prova oral, fixo as ocorréncias durante o intervalo a media de 3 por semana,
gue ensejam o0 pagamento de 1 hora extra, acrescida do adicional normativo praticado pelareclamada.

Nos termos e limites da peticdo inicial, em 2 dias da semana, defiro o pagamento das
horas de prontiddo, no importe de 2/3 do valor da hora.

O desrespeito ao intervalo minimo intrajornada, fixado por lei, ocasiona, nos moldes do
§ 4°, do artigo 71 da CLT, o pagamento de uma hora didria com o adicional constitucional, na forma da
0J 307, da SDI- 1, do C. TST, considerando o periodo acima delimitado. Trata-se de sancéo fixada pelo
legislador com o intuito de coibir a violagcdo de principios minimos de salde, higiene e seguranca do
trabalho, ndo podendo ser flexibilizado ou negociado.

+ Assinado eletronicamente por: NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASS! - 15/07/2019 21:10:38 - fdc1c66

e https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19070413214915400000051178029
v Numero do processo: 0012588-20.2016.5.15.0007 ID. fdcl1c66 - Pag. 10

NUmero do documento: 19070413214915400000051178029




Fs.: 12

Defiro o pagamento de 1 hora diaria, com adicional normativo em dias normais e de
100% em domingos e feriados ndo compensados, pelo periodo ndo prescrito da acdo, limitados a 2
ocorréncias por semana.

No que diz respeito a sua natureza juridica, acolho o entendimento previsto na Simula
437, item 111, do C. TST, a qua fixa a natureza salarial da parcela. Assim, a habitualidade impde a
integracéo das do tempo de prontiddo e do intervalo intrgjornada na remuneragdo, com reflexos nos
descansos semanais remunerados, aviso prévio, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS + 40%, encontrando
limite no postulado. A forma de calculo obedecera ao entendimento inserto na Simula 347 do C. TST.

A deducéo das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo
ndo pode ser limitada a0 més de apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho, ateor da OJ 415, da SDI-
1,doC. TST.

A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em raz&o da integracéo das
horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no célculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacado de "bis in idem", de acordo com a OJ 394, da SDI-1,
doC.TST.

A remuneracdo do servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido, se 0 caso, dos adicionais previstos em lei (especialmente o
adicional noturno, que era pago ao autor), contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa,
conforme Simula 264, do C. TST.

N&o ha divisor a ser aplicado no caso em andlise porque o reclamante era horista.

Horas noturnas

Pleiteia 0 autor o pagamento do adiciona noturno e seus reflexos, nos termos da norma
coletiva, sobre as horas excedentes ao término do periodo noturno, pois a reclamada pagou o adicional
somente até as 05h00, mesmo sabedora de que o turno de trabalho se encerrava as 06h45. Requereu
também a aplicacdo da redugdo da hora noturna, desconsiderada pela reclamada.

A reclamada rechagou o pedido, alegando o escorreito pagamento da verba, nos moldes
previstos na norma coletiva, pois o adicional em percentual maior j& engloba a redugdo e a prorrogacéo
da hora noturna.

Com razdo a reclamada. Como bem exposto em contestagdo, o pagamento do adicional
noturno encontra-se regulado em norma coletiva, que inclusive traz situagcdo mais benéfica ao
trabal hador, conforme exemplificado.

Assim sendo, nesse particular, as convencdes coletivas de trabalho ndo podem ser
desprezadas, valendo as suas disposi¢des como lei entre as partes, sendo-lhe ainda aplicavel a teoria do
conglobamento, de tal sorte que julgo improcedente o pedido e os que |he sdo acessorios.

N&o bastasse, fica evidente nos pedidos que o reclamante quer a reducéo e a
prorrogacdo da hora noturna, mas que se mantenha o adicional negociado de 45%, o que nédo se pode
admitir.

Indevida, pois, areducdo e a prorrogacéo da hora noturna e reflexos.

Intervalo interjornada

O reclamante pleiteiaaviolagdo do art. art. 67 da CL T, que trata do descanso semanal.
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No entanto, ndo ha nada a deferir. O reclamante ndo considerou as folgas trabalhadas
pagas com adicional de 100%. Aliés, essa é a puni¢do pela auséncia da concesséo da folga.

Pela auséncia de demonstracdo de diferencas, julgo improcedente o pedido.

Diferencas da multa fundiéria - expurgos

Com relagéo ao pedido de pagamento das diferencas de depdésitos fundiarios e multa de
40%, cabe analisar a posi¢do atual de nossa jurisprudéncia.

Primeiramente cumpre ressaltar que a Justica do Trabalho pode conhecer da questéo
incidentalmente, declarando o direito do Reclamante aos regjustes decorrentes dos expurgos
inflacionérios, conforme jurisprudéncia cristalizada do STJ e por consequéncia a sua repercussao na
multa.

Pois bem, no presente caso 0 Reclamante comprovou que foram procedidas as
atualizacbes na sua conta vinculada, por meio dos documentos de id €32600b. Uma vez pagas as
diferencas na conta vinculada do trabalhador, tem ele direito & complementacdo da multa fundiaria de
40%, crédito este de responsabilidade do empregador. Trata-se de obrigacéo decorrente dalel (artigo 18,
819, da Lei 8.036/90) da qual o empregador ndo pode se furtar, sob pena de enriquecimento sem causa.
Em casos andlogos a jurisprudéncia ja havia se manifestado pacifica e tranquila sobre a necessidade de
incluir os sagues efetuados na conta vinculada do traba hador, para o calculo da multa.

A Orientacdo Jurisprudencial 344 somente incide no caso concreto caso ndo tenha
havido prévia atualizacdo monetéria. O prazo prescricional de que trata a referida Orientacdo cabe
somente quando ndo tenha havido a corregdo, ja que o direito do trabalhador reclamar a repercusséo da
atualizacdo na multa fundiaria nasce somente com a dispensa.

Dessa forma, procede o pedido de diferencas na multa de 40% em decorréncia da
repercussao dos indices inflacionérios dos Planos Veréo e Collor na conta vinculada do reclamante.

Gratificac&o por tempo de servico

O reclamante requer o pagamento da verba denominada "Gratificacdo Por Tempo de
Servigo", sob o argumento de que alguns funcionérios receberam tal valor por ocasido da rescisdo
contratual. Afirma que a conduta da reclamada, ao pagar a gratificacdo apenas para alguns funcionérios,
configura atitude discriminatoria, ferindo o principio daisonomia.

Em defesa a reclamada afirma que se trata de um prémio pago por mera liberalidade a
alguns poucos trabalhadores, muitos deles com mais de 30 anos de exercicio em atividades
imprescindiveis na empresa.

Pois bem. Do contexto probatorio verifica-se que a reclamada tentou elidir o direito dos
reclamantes a percepcdo da gratificagdo em comento alegando que os funcionérios que a receberam
teriam maior tempo de casa, maior producdo, e seriam detentores de cargos e salarios elevados.

No entanto, ndo juntou nada aos autos que pudesse confirmar suas alegagdes. Deixou
claro apenas que instituiu um beneficio sem regras claras e sem paréametros objetivos. Ao estabelecer
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uma gratificacdo sem critérios acessiveis, trata seus funcionarios de maneira desigual, na medida em que
cerceia até mesmo a possibilidade de virem a alcancar seu pagamento.

Assim, competia a reclamada, como detentora dos elementos documentais, demonstrar
por qual raz&o o reclamante ndo alcangou o direito ao pagamento da gratificagdo por tempo de servico.

Desta forma, em que pesem as decisOes anteriores desta Magistrada, acolho a tese
obreira, e condeno a reclamada no pagamento da rubrica "Gratificagdo por tempo de servigo" em favor
do reclamante.

Para o calculo, acolho a condic¢éo mais benéfica, qual seja, 25% do salario nominal para
cada ano laborado, limitado a 7,5 salérios nominais.

Devidos ainda os beneficios pleiteados, ndo impugnados: 1) Workshop de carreira e 3
meses de assinatura do Catho Online; 3) Extensdo do plano de salde por 180 dias, considerando que o
reclamante contava com mais de 20 anos de servico nareclamada.

Dano mora

O reclamante pleiteia 0 pagamento de indenizagdo por danos morais pelo tratamento
desigual dispensado pela reclamada.

Pois bem, o direito a indenizagdo por danos morais ndo reside apenas na ocorréncia do
ilicito. Isso porque, 0 ato perpetrado deve ser apto a causar verdadeira ofensa a um direito da
personalidade, seja capaz de gerar transtornos psicoldgicos dignos de nota, que alterem a realidade
daguele que se diz vitima de tais danos.

A jurisprudéncia das Cortes Superiores, especialmente do Superior Tribunal de Justica,
vém diuturnamente confirmando que € preciso aplicar a razoabilidade quando se trata de pedidos de
indenizac&o por danos morais, justamente para evitar a chamada "industria do dano moral™.

O ato a ser reprimido, se ndo irradiou para a esfera da dignidade da pessoa, ndo é
passivel de indenizacdo. Meros transtornos e aborrecimentos cotidianos fazem parte da vida.

Assim, julgo improcedente o pedido de indenizac&o por danos morais.

Gratuidade de Justica

Considerando que o reclamante colacionou aos autos atestado declarando néo possuir
mei0s para suportar as despesas processuais sem prejuizo de sua propria subsisténcia, tampouco trouxe a
reclamada elementos hébeis para descaracterizar o documento mencionado, defiro o pedido de gratuidade
dejustica

Honorarios advocaticios

Indefiro os honoréarios advocaticios, acompanhando o entendimento da Simula 329 do
C. TST. No caso concreto, 0 reclamante ndo esta assistido pelo sindicato da sua categoria.
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IPCA-E

Por fim, o IPCA-E é devido a partir de 25/03/2015, na forma como estabelecido pelo v.
acordao do processo TST-RR-000479-60.2011.5.04.0231. Para o periodo anterior, mantenha-se a TR, na
forma como ja decidido pelo C. TST.

Valores devidos

O montante total da condenagdo importa em R$ R$ 358.202,62, além das custas no
importe de R$ R$ 7.164,05, atualizados até 01/Junho/2019, conforme planilhas de céalculos anexas e
integrantes da presente sentenca condenatoria, sendo:

R$ 206.241,38 ref. ao principa (jadeduzidaacotado INSS e IR);

R$ 72.309,19 ref. aos juros sobre valor principal;

R$ 17.199,95 ref. ap imposto de renda;

R$ 1.587,28 ref. a contribuicdo previdenciaria (cota segurado);

R$ 60.864,82 ref. a contribuicdo previdenciaria (cota empregador + SAT)

Total: R$ 358.202,62

Honorérios periciais técnicos arbitrados em R$ 3.500,00, validos para esta data, a cargo
dareclamada, em favor do perito Jorge Eugenio Campos Jimenez.

Honorérios periciais contébeis arbitrados em R$1.850,00, validos para esta data, a cargo
dareclamada, sucumbente no objeto principal.

O quantum debeatur, incluindo os honorarios periciais, acima especificado devera ser
atualizado até o efetivo pagamento, nos termos da legislacdo vigente.

Esclarece-se as partes que os critérios adotados por este Juizo na liquidagéo foram:

| - incidirdo juros legais de 1% ao més (CLT, art. 883) a partir da distribuicdo da
presente reclamatéria.

Il - atualizacdo monetaria na forma das tabelas utilizadas pelos TST, ser@o efetuados
pela aplicacdo dos indices correspondentes ao do més subsequiente ao da prestacdo de servigos (Simula
381do C. TST).

[11 - Os recolhimentos previdenciarios incidem sobre todas as parcelas salariais
deferidas na presente e que compde o sal&io de contribuicdo (excluidos férias e aviso prévio
indenizados, multas, FGTS + 40%, indenizagdes de qualquer natureza, juros remuneratorios e penas
pecunidrias) e deverdo ser comprovados nos autos, inclusive a quota de SAT, com observancia dos
provimentos e ordens de servigo respectivas, especiamente no tocante ao teto das contribuicdes, més a
més, sob pena de execucao.
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IV - As multas e os juros previstos na legislacdo previdenciéria incidem a partir de
guando as contribuicdes sociais deveriam ter sido recolhidas e ndo foram, e ndo a partir da sentenca ou
do pagamento (estes ndo sdo considerados os fatos geradores e sim a realizagéo do trabalho), sendo de
responsabilidade da (s) reclamada (s), Unica (s) causadora (s) do atraso.

V - Com relagcdo a verba deferida a titulo de indenizagdo por danos morais, a
atualizacdo monetéria seré devida a partir da data da publicagcdo da sentenca e os juros incidem desde o
ajuizamento da acdo, nos termos do artigo 883, da CLT e da Simula 439, do C. TST.

No tocante aos recol himentos previdenciérios, fiscais e FGTS:

| - A(s) reclamada(s) sera (8o) responsavel(is) pelo recolhimento das contribuicdes
sociais, tanto da(s) sua(as) quota (s), como daquela devida pela reclamante, facultando-lhe as devidas
retencdes do crédito para esse fim.

Il - A (s) reclamada(s) fica(m) desobrigada(s) do recolhimento de sua quota apenas se
comprovar(em) que a sua opcdo pelo Simples, naformadalLei 9.317/96.

[11 - recolhimentos do imposto de renda sobre as parcelas tributaveis (excluidos penas
pecuniérias, indenizacbes, multas e FGT S+40%) deverdo ser apurados naformado art. 12-A, dalLe 7713
/88, dterado pelaLel 12350/10, observando-se a RFB n.° 1127/2011.

IV - Os valores devidos a titulo de FGTS e da multa de 40% do FGTS deverdo ser
depositados em conta vinculada em nome do Reclamante em 10 dias apds o transito da sentenca,
utilizando-se a reclamada do programa GFIP/SEFIP e Conectividade Social da Caixa Econdmica Federal
e ndo mediante simples guia de recolhimento judicial, sob pena de ser oficiado o érgdo gestor do fundo
para que tome as providéncias cabiveis quanto a aplicacdo das multas previstas em lei. No siléncio,
execute-se diretamente.

Execucdo definitiva

Apobs o transito em julgado, ainda que ndo tenha sido iniciado o cumprimento
provisério do julgado, desde j& fica o reclamante ciente de que o seu siléncio serd considerada
manifestacdo técita quanto ao inicio da execucgdo definitiva, competindo ao Juizo o uso de todos os meios
constritivos a sua disposi¢ao, mormente os artigos 765 e 832 da CL T, e 139 do CPC, PARA EFETIVAR
O CUMPRIMENTO DA SENTENCA.

[11 - Dispositivo

Por todo o exposto, pronuncio a prescri¢cao de eventuais direitos anteriores a 27.09.2011
e julgo PROCEDENTE EM PARTE a pretensdo de GILBERTO ANTONIO CASSELA em face de
GOODY EAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA. Condeno a reclamada a satisfazer ao
reclamante as verbas deferidas no corpo da fundamentac&o acima, que integra este dispositivo.

A reclamada devera entregar o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciério), no prazo de
10 dias, contados do transito em julgado, sob pena de multa Gnica de R$ 1.000,00.
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No mesmo prazo, deveraincluir o reclamante nos seguintes beneficios: 1) Workshop de
carreira e 3 meses de assinatura do Catho Online; 3) Extensdo do plano de salde por 180 dias,
considerando que o reclamante contava com mais de 20 anos de servigo nareclamada.

Julgo IMPROCEDENTES os demais pedidos.

Concedo os beneficios da justica gratuita ao reclamante, na forma da nova redacéo do
artigo 790, § 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, diante da declaracdo de pobreza juntada nos
autos, ndo invalidada.

Custas calculadas sobre o valor de R$ 358.202,62 no montante de R$ 7.164,05 pela
reclamada.

Em se tratando de sentenca liquida, proceda-se em um unico ato: 1) intimacéo das
partes para ciéncia da presente sentenca, ficando facultado a utilizagdo dos remédios processuais cabiveis
caso ndo se conformem com o julgado; 2) citagdo da reclamada, nos termos do inciso I, paragrafo 2° do
artigo 513 do CPC, na pessoa de seu advogado, ou pessoalmente, se hecessario, para, querendo, cumprir
espontaneamente a sentenca, em 08 (oito) dias, em atendimento ao disposto no art. 832, 8 1°da CLT; e,
3) ciéncia ao reclamante que em caso de ndo cumprimento esponténeo pela reclamada poderé requerer o
cumprimento provisorio do julgado (art. 520 do CPC).

Intimem-se as partes viaDEJT.

NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASS
JUiZA DO TRABALHO
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