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Direitos dos segurados do INSS

Prestacoes pagas pela Previdéncia S ocial

Direitos previdencidrios - o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente de trabalho, expressas em
beneficios e servigos: a) quanto ao segurado: aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria especial, auxilio-doenga, saldrio-familia,
saldrio-maternidade e auxilio-acidente; b) quanto ao dependente: pensdo por morte e auxilio
reclusdo; ¢) quanto ao segurado e dependente: reabilitacdo profissional e servico social. Veja a
tabela 1, com o nimero das principais espécies de beneficios.

Duas observacgdes - quanto aos beneficios da Previdéncia Social, cabem duas observacoes. Primeira:
a Constituicdo Federal caracteriza o seguro-desemprego como prestacdo previdencidria, mas no
Brasil ele € administrado no ambito do Ministério do Trabalho. Segunda: o Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC da assisténcia social ndo € prestacdo previdencidria que dependa de contribuicdo,
mas € a Previdéncia Social quem operacionaliza e viabiliza o seu pagamento.

TABELA 1
BENEFICIOS POR ESPECIE
N° Nome da espécie
01 Pensdo por morte do trabalhador rural
02 Pensdo por morte por acidente de trabalho trabalhador rural
03 Pensdo por morte do empre gador rural
04 Aposentadoria por invalidez do trabalhador rural
05 Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho do trabalhador rural
06 Aposentadoria por invalidez do empregador rural
07 Aposentadoria por idade do trabalhador rural
08 Aposentadoria por idade do empregador rural
Alilio] Auxilio-doenca por acidente do trabalho do trabalhador rural
13 Auxilio-doenca do trabalhador rural
15 Auxilio-reclusio do trabalhador rural
21 Pensdo por morte previdencidria (LOPS)
25 Auxilio-reclusido (LOPS)
31 Auxilio-doenca previdencidrio (LOPS)
32 Aposentadoria por invalidez previdencidria (LOPS)
36 Auxilio-acidente previdencidrio
41 Aposentadoria por idade (LOP S)
42 Aposentadoria por tempo de contribuicao
46 Aposentadoria especial
57 Aposentadoria por tempo de servico de professor
80 Salario-maternidade

87 Amparo assistencial ao portador de deficiéncia
88 Amparo assistencial ao idoso
91 Auxilio-doenc¢a por acidente trabalho

92 Aposentadoria invalidez acidente trabalho

93 Pensdo por morte acidente trabalho

94 Auxilio-acidente por acidente trabalho
FONTE: Ministério da Previdéncia Social




Aposentadoria por tempo de contribuicao

Nao se exige idade minima - com as mudancas que aconteceram na previdéncia dos segurados do
INSS, a aposentadoria deixou de ser por tempo de servico e passou a ser por tempo de contribuicao.
De acordo com essas regras, a aposentadoria serd concedida aos 35 anos de contribuicio, se
homem, e aos 30 anos de contribuicdo, se mulher, sem a exigéncia de uma idade minima. Na
votacdo da Emenda Constitucional 20, em 1998, a idade minima, de 60 anos para homem e de 55
anos para mulher, foi derrotada por apenas um voto.

Reintroducdo indireta da idade - tendo perdido a idade minima na reforma da previdéncia de 1998,
o governo Fernando Henrique conseguiu aprovar no final de 1999 uma lei com o chamado fator
previdencidrio. Trata-se de uma forma estatistica complicada, onde a idade € um componente
decisivo na definicdo do valor do beneficio. Ou seja, no INSS o trabalhador poderd se aposentar
mais cedo do que o servidor publico, mas o valor da aposentadoria, se acontecer antes dos 63 anos,
terd um enorme redutor, que pode chegar até 50% em relacdo ao saldrio da ativa.

Data em que serd devida - a aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida: a) ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, a partir: I - da data do desligamento do emprego, quando
requerida até 90 dias depois dela; ou II - da data do requerimento, quando ndo houver desligamento
do emprego ou quando for requerida apds o prazo previsto no item "["; b) para os demais segurados,
da data da entrada do requerimento.

Aposentadoria proporcional

Regra de transicdo - a aposentadoria proporcional foi mantida somente para os trabalhadores
contratados até 16-12-1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20. Mas as regras da
aposentadoria proporcional foram bastante modificadas, sendo exigidos: a) a idade minima de 53
anos, se homem, e de 48 anos de idade, se mulher; b) tempo de contribuicdo de 30 anos, se homem,
e 25 anos de contribuicdo, se mulher; c¢) acréscimo (pedagio) de 40% sobre o tempo que a pessoa
faltava para completar o tempo de contribuicdo no dia 16-12-1998. Exemplo: se o tempo restante
para alguém se aposentar em 16-12-1998 era de dez anos, terd que contribuir por mais quatro, além
dos dez.

Transicdo terd vida curta - fica evidente pelo exemp lo anterior, que a regra de transi¢do terd vida
curta. Somente permitird a aposentadoria mais cedo de quem se encontrava préximo de requerer o
beneficio em dezembro de 1998. Em 2010, com o acréscimo de 40%, o tempo de contribuicio
exigido serd praticamente o mesmo do exigido nas regras permanentes para a aposentadoria, ou
seja, 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher. E mais: a
aposentadoria proporcional estd se tomando invidvel devido a sua regra de célculo, que prevé um
percentual de partida de 70% sobre o saldrio-de-beneficio, mas os acréscimos de 5% por ano de
contribui¢do s6 se dardo ap6s cumprido o peddgio, o que pouco avanca o seu valor em relagdo ao
percentual de partida.

Aposentadoria dos professores

Nao tem idade minima - os professores e professoras da educagdo infantil e do ensino fundamental
e médio, segurados do INSS, aposentar-se-3o aos 30 anos de contribuicio, se homem, e aos 25 anos
de contribui¢cdo, se mulher, sem exigéncia de idade minima, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério. Vale ressaltar que os professores segurados do INSS
estdo sujeitos também ao fator previdencidrio, o que poderd reduzir muito o valor da aposentadoria
por tempo de contribuicdo antes dos 63 anos de idade. Os professores universitarios perderam o
direito a aposentadoria antecipada e, depois de 16-12-1998, passaram a se aposentar como 0s
demais trabalhadores.

Ampliacio do conceito “tempo de magistério” — com a publicacdo da Lei 11.301/2006, os
professores foram beneficiados com a ampliacdo do conceito “tempo de magistério” . A Instrucdo
Normativa 11, de 20-09-2006, com a nova redacdo dada pela Instrucdo Normativa 15, de 15-03-
2007, regulamentou a aposentadoria do professor prevendo as seguintes situacdes quanto ao tempo
de magist ério:




a) em caso de direito adquirido até 5 de marco de 1997, poderao ser computados os periodos: I) de
atividades exercidas pelo professor em estabelecimento de ensino de 1° e 2° grau ou de ensino
superior, bem como em cursos de formacdo profissional, autorizados ou reconhecidos pelos
orgdos competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, da
seguinte forma: 1) como docentes, a qualquer titulo, ou 2) em fung¢des de administragdo,
planejamento, orientagdo, supervisio ou outras especificas dos demais especialistas em educagao;
IT) de atividades de professor, desenvolvidas nas universidades e nos estabelecimentos isolados de
ensino superior, da seguinte forma: 1) pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino e pesquisa,
em nivel de graduacdo ou mais elevado, para fins de transmissdo e ampliacio do saber, ou 2)
inerentes a administracio;

b) em caso de direito adquirido de 6 de marco de 1997 a 16 de dezembro de 1998, poderdo ser
computados os periodos: 1) de atividade docente, a qualquer titulo, exercida pelo professor em
estabelecimento de ensino de 1°e 2° grau ou de ensino superior, bem como em cursos de formagao
profissional, autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos competentes do Poder Executivo Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, ou II) de atividade de professor, desenvolvida nas
universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino superior, pertinentes ao sistema
indissocidvel de ensino e pesquisa, em nivel de graduacdo ou mais elevado, para fins de
transmissao e ampliagdo do saber;

¢) com direito adquirido a partir de 16 de dezembro de 1998 até 10 de maio de 2006, véspera da
publicacdo da Lei n°® 11.301, de atividade de professor no exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

d) com direito adquirido a partir de 11 de maio de 2006, poderdo ser computados os periodos de
atividades exercidas pelo professor em estabelecimento de ensino basico, no nivel infantil,
fundamental e médio, bem como em cursos de formacdo profissional, autorizados ou
reconhecidos pelos 6rgaos competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, da seguinte forma: I) como docentes, a qualquer titulo, ou II) em fungdes de diretor
de unidade escolar, de coordenacio e assessoramento pedagdgico. Esta interpretacdo advinda da
Lei n° 11.301/2006, sera aplicada a todos os casos pendentes de decisdo, ndo sendo admitido,
porém, qualquer pedido de revisdo objetivando a aplicacdo da mesma interpretacdo aos casos ja
constituidos por decisdo proferida até 11 de maio de 2006 (data da publicacdo da Lein® 11.301).

Regra de transicao — professor universitario

Regra de transi¢do - o professor, inclusive o universitdrio, que ndo implementou as condi¢Oes para
aposentadoria por tempo de servico de professor até 16-12-1998, podera ter contado o tempo de
atividade de magistério exercido até aquela data, com acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se
mulher, se optar por aposentadoria por tempo de contribui¢do, independentemente de idade e do
periodo adicional de contribuicdo (pedégio), desde que cumpridos 35 anos de contribuicdo, se
homem, e 30 anos, se mulher, exclusivamente em fungdes de magistério. Assim, na regra da
transicdo para os professores universitarios, o INSS abandonou as exigéncias da Emenda
Constitucional 20 de idade minima de 53 anos, se professor, € de 48 anos, se professora, além do
pedégio de 20% sobre o tempo faltante para a aposentadoria.

Aposentadoria por invalidez

Incapaz de reabilitacdo - a aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, serd devida ao segurado que, estando ou nido em gozo de auxilio-doencga, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacio para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

Verificagdo daincapacidade - a concess@o da aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo
da condi¢do de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social. A
doenca ou lesd@do que o segurado ji era portador ao filiar-se ao INSS ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.




Data em que serd devida - concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd devida: a) ao segurado empregado, a
contar do 16° dia do afastamento da atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias; b) ao segurado empregado
doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e facultativo, a contar da data do
inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais
de 30 dias. Durante os primeiros 15 dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
caberd a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio.

Adicional de 25% - o valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% nas situagdes previstas no Anexo I, do Decreto
3.048/1999. Tal acréscimo que trata a aposentadoria por invalidez tem as seguintes normas: a) sera
devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal; b) sera recalculado quando
o beneficio que lhe deu origem for reajustado; c) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo
incorporado a pensao.

Exames médicos e reabilitacdo - o segurado aposentado por invalidez estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e
custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que
sdo facultativos. A Pericia M édica do INSS deverd rever o beneficio de aposentadoria por invalidez,
inclusive o decorrente de acidente do trabalho, a cada dois anos, contados da data de seu inicio, para
avaliar a persisténcia, atenuacao ou o agravamento da incapacidade para o trabalho, alegada como
causa de sua concess 30.

Retorno a atividade - o aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade deverd
solicitar a realizacdo de nova avaliacdo médico-pericial. O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente a atividade terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do
retorno. Os valores recebidos indevidamente pelo segurado aposentado por invalidez que retornar a
atividade voluntariamente deverao ser devolvidos conforme disposi¢oes legais .

Recuperacdo da capacidade de trabalho - verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, serd observado o seguinte procedimento: a) quando a recupera¢ao ocorrer
dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-
doenca que a antecedeu sem interrup¢do, o beneficio cessard: I - de imediato para o segurado
empregado que tiver direito a retornar a funcdo que desempenhava na empresa quando se
aposentou, na forma da legislagdo trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado
de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou II - apés tantos meses quanto forem os anos de
duracdo do auxilio-doencga e da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; b) quando a
recuperacao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do item "a", ou ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria
serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade: I - no seu valor integral, durante seis meses
contados da data em que for verificada a recuperacdo da capacidade; II - com reducdo de 50%, no
periodo seguinte de seis meses; Il - com reducdo de 75%, também por igual periodo de seis meses,
ao término do qual cessard definitivamente. O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a
qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

Aposentadoria por idade

Trabalhadores urbanos - a aposentadoria por idade dos trabalhad ores urbanos, uma vez cumprida a
caréncia exigida, serd devida aos 65 anos de idade, se homem, e aos 60 anos de idade, se mulher,
com exigéncia de 15 anos de contribui¢do. Para aqueles que eram segurados do INSS, em julho de
1991, aexigéncia de tempo de contribui¢do, de acordo com uma regra de transicdo, € menor. Desses
segurados serdo exigidas 156 contribui¢cbes mensais (treze anos), em 2007; 162 contribuicdes
mensais (treze anos e seis meses), em 2008; crescendo, progressivamente, seis meses por ano, até
atingir, em 2011, 180 contribui¢cdes mensais (quinze anos).




Trabalhadores rurais - a aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais - empregado, autdonomo,
trabalhador avulso e segurado especial - e garimpeiros serd concedida cinco anos mais cedo: aos 60
anos de idade, se homem, e aos 55 anos de idade, se mulher, com comprovagao do efetivo exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribui¢do correspondente a
caréncia do beneficio requerido.

Transformacdo - a aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformacdo de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca, desde que requerida pelo segurado, observado o cumprimento da
caréncia exigida na data de inicio do beneficio a ser transformado.

Data em que € devida - a aposentadoria por idade serd devida: a) ao segurado empregado, inclusive
o doméstico, a partir: I - da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até
90 dias depois dela; ou II - da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego
ou quando for requerida apds o prazo do item "I"; b) para os demais segurados, da data da entrada
do requerimento.

Aposentadoria compulsoéria

Aos 70 e 65 anos - a aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 anos de idade, se
homem, ou 65 anos de idade, se mulher, sendo compulséria, caso em que serd garantida ao
empregado a indenizacdo prevista na legislacio trabalhista, considerada como data da rescisdo do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Aposentadoria especial

Tempo de contribuicdo exigido - a aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida,
serd devida ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente
quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de produgdo, que tenha trabalhado durante
15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica. Sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saide ou a integridade
fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, a exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a exposicdo a associacdo desses agentes, em
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condi¢do especial prejudicial a saude.
Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios do IN'SS, as atividades exercidas deverao
ser analisadas na forma da tabela 2. Ficam ressalvadas as atividades e os agentes arrolados em
outros atos administrativos, decretos ou leis previdencidrias que determinem o enquadramento
como atividade especial para fins de concessao de aposentadoria especial.

Trabalho permanente - a concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovacdo pelo
segurado, perante o INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
exercido em condigdes especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado na lei. O segurado deverd comprovar a efetiva exposicdo aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica,
pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio. Considera-se trabalho
permanente, para efeitos legais, aquele que € exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no
qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestagdo do servico.

Outros tempos que contam como especial - é também considerado tempo especial os periodos de
descanso determinados pela legislacdo trabalhista, inclusive férias, os de afastamento decorrentes de
gozo de beneficios de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como os de
percep¢do de salario-maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo
atividade considerada especial. N@o caberd o enquadramento da atividade como especial se,
independentemente da data de emissdo, constar do Laudo Técnico que o uso do EPI ou de EPC
atenua, reduz, neutraliza ou confere protecdo eficaz ao trabalhador em relacdo a nocividade do




agente, reduzindo seus efeitos a limites legais de tolerancia.

Duas ou mais atividades - para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condicOes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem completar
em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos
serdo somados apOs conversao, conforme tabela 3, considerada a atividade preponderante.

Poder Executivo tem controle - a relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consta do Anexo IV do Decreto 3.048/1999. As ddvidas sobre
o enquadramento dos agentes de que trata a legislacdo, serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Demonstracdes ambientais - as condi¢des de trabalho, que ddo ou ndo direito a aposentadoria
especial, deverdo ser comprovadas pelas demonstracdes ambientais, que fazem parte das obrigacdes
acessorias dispostas na legislacdo previdencidria e trabalhista. As demonstragdes ambientais,
constituem-se, entre outros, nos seguintes documentos: a) Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais-PPRA; b) Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR; c) Programa de Condigoes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do-PCMAT; d) Programa de Controle M édico
de Saide Ocupacional-PCM SO; e) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho-LTCAT;
f) Perfil Profissiografico Previdencidrio-PPP; g) Comunica¢ao de Acidente do Trabalho-CAT. As
informacdes constantes do CNIS serdo observadas para fins do reconhecimento do direito a
aposentadoria especial.

Perfil Profissiografico - o Perfil Profissiogrédfico Previdencidrio-PPP constitui-se em um documento
histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informacdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades. O PPP tem como finalidade: a) comprovar as condi¢des para habilitacao de
beneficios e servigos previdencidrios; b) prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a
garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo; ¢)
prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite acoes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; d) possibilitar aos
administradores publicos e privados acesso a bases de informacdes fidedignas, como fonte primadria
de informacao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem como
defini¢@o de politicas em sadde coletiva. A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar, manter
atualizado o PPP para os segurados, bem como fornecer a estes, quando da rescisdao do contrato de
trabalho ou da desfiliacio da cooperativa, sindicato ou Orgio Gestor de Mio de Obra-OGMO,
conforme o caso, cOpia auténtica desse documento.

Data em que € devida - a aposentadoria especial serd devida: a) ao segurado empregado: I - da data
do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 dias depois dela; ou II - da
data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida ap s o
prazo do item "I"; b) para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Aposentado em atividade especial - serd automaticamente cessada a aposentadoria do segurado que
retornar ao exercicio de atividade ou operacdes que o sujeitem aos agentes nocivos, ou nele
permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestacio do servico, ou
categoria de segurado, a partir da data do retorno a atividade. Os valores recebidos indevidamente
pelo segurado aposentado deverdo ser devolvidos conforme disposicdes legais. Essa vedacao nao se
aplica ao segurado que se aposentar com conversdo de tempo especial para tempo comum,
conforme item seguinte desta cartilha.

Emenda Constitucional 47 - uma das novidades da Emenda Constitucional 47 € a introducdo da
aposentadoria especial para trabalhadores que exercem atividades de risco e trabalhadores
portadores de deficiéncia.




TABELA 2

LEGISLACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Periodo Trabalhado

Enquadramento

Até 28/04/95

Quadro anexo ao Decreto n°53.831, de 1964. Anexos I e 1l do
RBPS, aprovado pelo Decreton® 83.080, de 1979. Formulério;
CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico
ruido

De 29/04/95 a 13/10/96

Cdédigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831. de
1964. Anexo I do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080. de
1979. Formulédrio; LTCAT ou demais Demonstracdes
Ambientais, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/96 a 05/03/97

Codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831. de
1964. Anexo I do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de
1979. Formulério, LTCAT ou demais Demonstracoes
Ambientais, para todos os agentes nocivos.

De 06/03/97 a 31/12/98

Anexo 1V do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 2.172. de 1997.
Formulério; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais,
para todos 0s agentes nocivos.

De 01/01/99 a 06/05/99

Anexo 1V do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 2.172. de 1997.
Formulério; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais,
para todos os agentes nocivos, que deverdo ser confrontados
com as informacgdes relativas ao CNIS para homologacdo da
contagem do tempo de servigco especial, nos termos do art. 19
e § 2° do art. 68 do RPS, com redacdo dada pelo Decreto n°
4.079. de 2002.

De 07/05/99 a 31/12/03

Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048. de 1999.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais,
para todos os agentes nocivos, que deverdo ser confrontados
com as informagdes relativas ao CNIS para homologacao da
contagem do tempo de servico especial, nos termos do art. 19
e § 2° do art. 68 do RPS, com redacdo dada pelo Decreto n°
4.079. de 2002.

A partir de 01/01/04

Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048. de 1999.
Formulério, que devera ser confrontado com as informacgdes
relativas ao CNIS para homologacdo da contagem do tempo
de servico especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do
RPS, com redacdo dada pelo Decreto n®4.079. de 2002.

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

TABELA 3
CONVERSAO DE TEM PO ESPECIAL PARA ESPECIAL

M ultip licadores
Tempo a converter | Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos 1,00 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 1,00 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 1,00

FONTE: Ministério da Previdéncia Social




Aposentadoria com conversao de tempo espedal para comum

Conversao de tempo especial para comum - o tempo de trabalho exercido sob condicOes especiais
que sejam ou que venham a ser consideradas prejudiciais a saide ou a integridade fisica serd
somado, apds a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo
critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, para efeito da concessao de qualquer
beneficio. Veja na tabela 4 como se dard essa conversdo. A caracterizacdo e a comprovagdo do
tempo de atividade sob condicdes especiais obedecerd ao disposto na legislacdo em vigor na época
da prestacdo do servigo. As regras de conversao de tempo de atividade sob condicdes especiais em
tempo de atividade comum aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.

Alternancia periodos comum e especial - serdo considerados, para fins de alternincia entre periodos
comum e especial, o tempo de servico militar, mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo de
atividade rural, contribuinte em dobro ou facultativo, periodo de certiddo de tempo de servigo
publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade previdencidrio (intercalado), além de
outros periodos de trabalho do trabalhador em atividade ndo especial.

Critérios da aposentadoria comum - na impossibilidade de se aposentar pela aposentadoria especial
ndo resta ao trabalhador outro caminho sendo converter o tempo especial para tempo comum e se
aposentar pela aposentadoria por tempo de contribuicdo, aos 35 anos de contribuicdo, se homem, e
aos 30 anos de contribuicdo, se mulher. No entanto, a reducdo do valor da aposentadoria em relagao
ao saldrio da ativa poderd ser muito grande. Isso porque, o trabalhador com a conversdo atinge o
tempo de contribui¢do para a aposentadoria em idade muito jovem, entre 40 e 50 anos de idade, o
que afeta de forma violenta o valor da aposentadoria, devido ao “fator previdencidrio”. Por isso, é
preciso que sejam tomadas as medidas legais e legislativas, visando reduzir o impacto do “fator
previdencidrio” no calculo desse beneficio.

TABELA 4

CONVERSAO DE TEM PO ESPECIAL PARA COMUM

Tempo a converter Mulher (para 30) Homem (para 35)
De 15 anos 2,00 2.33

De 20 anos 1,50 1,75

De 25 anos 1,20 1,40

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

Pensao por morte

A quem sera devida - a pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, seja ele aposentado ou trabalhador da ativa. Sdo dependentes do segurado: a) o cOnjuge, a
companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado de qualquer condi¢do menor de 21 anos ou
invélido; b) os pais; ¢) o irmado ndo emancipado menor de 21 anos ou invdlido. A existéncia de
dependentes de qualquer das classes anteriores exclui do direito as prestacdes os das classes
seguintes. A pensdo serd concedida, em primeiro lugar, aos dependentes do item “a”; se esses ndo
existirem, poderdo se habilitar os do item “b”; na falta de dependentes das classes “a” e “b”,
poderdo ser incluidos os do item “c”. Trés observacdes: a) o enteado e menor tutelado sdo
equiparados aos filhos; b) o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensd de alimentos, receberd a pensdo em igualdade de condi¢des com os demais dependentes
referidos no item “a”; c) a concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusio
ou inclusdo de dependente somente produzird efeito a contar da data da habilitac@o.

Rateio e extingdo - a pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos,
em partes iguais. Reverterd em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a pensio
cessar. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa: a) pela morte do pensionista; b)
para o pensionista menor de idade, ao completar 21 anos, salvo se for invélido, ou pela
emancipacgdo, ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; c) para o pensionista invdlido, pela cessacdo da




invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social; d) pela adocdo, para
o filho adotado que receba pensdo por morte dos pais bioldgicos, sendo que esse dispositivo ndo se
aplica quando o conjuge ou companheiro adota o filho do outro. Com a extingdo da cota do ultimo
pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

Pensionista invdlido - a pensdo por morte somente serd devida ao dependente invélido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado. O
pensionista invdlido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e
a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Morte presumida - a pensdo poderd ser concedida, em cardter provisorio, por morte presumida: a)
mediante sentenc¢a declaratoria de auséncia, exp edida por autoridade judicidria, a contar da data de
sua emissdo; ou b) em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova hébil. Verificado o reaparecimento do
segurado, o pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Data em que serd devida - a pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data: a) do
6bito, quando requerida até 30 dias depois deste; b) do requerimento, quando requerida apés o
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prazo do item “a”, sendo a data do inicio do beneficio a data do 6bito, ndo sendo devida qualquer
importancia relativa ao periodo anterior a data da entrada do requerimento; c) da decisdo judicial,
no caso de morte presumida.

Pensdo para homossexuais - por forca de decis@o judicial em cardter liminar, confirmada pelo
Supremo Tribunal Federal, fica garantido o direito a pensdo por morte ao companheiro ou
companheira homossexual, para 6bitos ocorridos a partir de 5-4-1991, desde que atendidas todas as
condig¢des exigidas para o reconhecimento do direito a esse beneficio.

Outros aspectos da pensdo - ainda sobre a pensdo por morte € preciso esclarecer: a) existe uma
dependéncia mutua entre homem e mulher na previdéncia, o que significa que se uma mulher
segurada do INSS morrer, seu marido ou companheiro faz jus a pensdo e vice-versa; b) poderd ser
concedida pensao por morte, apesar de um ou ambos 0s companheiros serem casados com outrem,
desde que comprovado vida em comum, ou seja, no caso do segurado(a) mantiver duas ou mais
relacdes estdveis, a pensdo poderd ser rateada; c) a aposentadoria pode ser recebida conjuntamente
com a pensd por morte.

Auxilio-doenca

A quem serd devido - o auxilio-doenca serd devido ao segurado que, apds cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 dias consecutivos. Nado serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao IN'SS ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

A responsabilidade da empresa - durante os primeiros 15 dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio.
Cabe a empresa que dispuser de servico médico proprio ou em convénio o exame médico e o abono
das faltas correspondentes aos primeiros 15 dias de afastamento. Quando a incapacidade ultrapassar
15 dias consecutivos, o segurado serd encaminhado a pericia médica do INSS.

Exame e reabilitacdo - o segurado em gozo de auxilio-doenca estd obrigado, independentemente de
sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
previdéncia social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos. O
segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para exercicio de outra atividade, ndo
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.




Data em que serd devido - o auxilio-doenca serd devido: a) a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico; b) a contar da data do
inicio da incapacidade, para os demais segurados; ou c) a contar da data de entrada do
requerimento, quando requerido apds o trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os
segurados. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho, pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste caso
se resultar seqiiela que implique reducdao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Auxilio-doenga com prazo programado - o INSS poderd estabelecer, mediante avaliagdo médico-
pericial, o prazo que entender suficiente para a recuperacdo da capacidade para o trabalho do
segurado, dispensada nessa hipétese a realizagdo de nova pericia. Caso o prazo concedido para a
recuperacio se revele insuficiente, o segurado podera solicitar a realizacdo de nova pericia médica,
na forma estabelecida pelo Mnistério da Previdéncia Social. O documento de concessdo do auxilio-
doenca conterd as informacdes necessarias para o requerimento da nova avaliacio médico- pericial.

Aucxilio-ad dente

Perda parcial da capacidade - o auxilio-acidente serd concedido, como indenizac¢do, ao segurado
empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apds a
consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva,
conforme as situagdes discriminadas no anexo III do Decreto 3.048/1999, que implique: a) reducdo
da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; b) redugcdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esfor¢o para o desempenho da mesma atividade
que exerciam a época do acidente; ou c) impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam
a época do acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo
profissional, nos casos indicados pela pericia médica do INSS.

Situacdoes em que ndo serd devido - ndo dard ensejo ao beneficio de auxilio-acidente o caso: a) que
apresente danos funcionais ou reducdo da capacidade funcional sem repercussdao na capacidade
laborativa; e b) de mudanca de funcdo, mediante readaptagao profissional promovida pela empresa,
como medida preventiva, em decorréncia de inadequagao do local de trabalho. A perda da audicdo,
em qualquer grau, somente proporcionard a concessdo do auxilio-acidente, quando, além do
reconhecimento do nexo de causa entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na
reducio ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia.

Data em que serd devido - o auxilio-acidente serd devido a contar do dia seguinte ao da cessacao do
auxilio-doencga, independentemente de qualquer remuneracio ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. O recebimento de saldrio ou
concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria, ndo prejudicard a continuidade do
recebimento do auxilio-acidente. O auxilio-acidente ndo € acumuldvel com a aposentadoria, mas
serd somado ao saldrio-de-contribuicio para fins de célculo, o que pode melhorar substancialmente
o valor da aposentadoria.

Desempregado perde o direito - ndo cabe a concessao de auxilio-acidente quando o segurado estiver
desempregado, podendo ser concedido o auxilio-doenca previdencidrio, desde que atendidas as
condig¢des inerentes a espécie.

Auxilioreclusao

A quem serd devido - o auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo receber remuneracdo da empresa nem
estiver em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico, desde que o
seu ultimo saldrio-de-contribuigdo seja inferior ou igual a R$ 676,27. Por for¢a de decisdo judicial,
fica garantido o direito ao auxilio-reclusdo também ao companheiro ou companheira homossexual,
para recolhimento a prisdo ocorrido a partir de 05 -04-1991, desde que atendidas todas as condigdes
exigidas para o reconhecimento do direito a esse beneficio.




Pensdo por morte - falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo
pago serd automaticamente convertido em pensdo por morte. Nao havendo concessdo de auxilio-
reclusdo, em razdo de saldrio-de-contribui¢do superior a R$ 676,27, serd devida pensdo por morte
aos dependentes se o 6bito do segurado tiver ocorrido até 12 meses ap6s o livramento.

Data em que serd devido - a data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento
do segurado a pmnsdo, se requerido até 30 dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior. O auxilio-reclusdo é devido, apenas, durante o periodo em que o segurado estiver
recolhido a pris@o sob regime fechado ou semi-aberto. No caso de fuga, o beneficio serd suspensoe,
se houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que

esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

Salario-matemidade

Uma conquista da mulher - o saldrio-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social -
empregada, empregada doméstica, avulsa, segurada especial, segurada contribuinte individual e
facultativa -, durante 120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto, podendo,
em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto serem aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico especifico. Em caso de aborto nido criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade
correspondente a duas semanas.

Quem paga o beneficio - o saldrio-maternidade para a segurada empregada serd pago pela empresa,
efetivando-se a compensacio, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de
saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o desconto da contribui¢do previdencidria
conforme aliquotas definidas pela legislacio. O saldrio-maternidade das demais seguradas -
doméstica, avulsa, especial, individual e facultativa - serd pago diretamente pela Previdéncia Social.
Mae adotiva - o saldrio-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca com idade: a) até um ano completo, por 120
dias; b) a partir de um ano até quatro anos completos, por 60 dias; ou c) a partir de quatro anos até
completar oito anos, por 30 dias. Esse beneficio é devido a segurada independentemente de a mae
bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca. O saldrio-maternidade
da mae adotiva serd pago diretamente pela Previdéncia Social ou pela empresa se esta possuir
convénio com tal finalidade.

Periodo de graca - a mulher segurada do INSS, desde a edi¢do do Decreto 6.122, de 13 de junho de
2007, no chamado periodo de graca, que varia de 6 a 36 meses, conforme o caso, terd direito ao
salario-maternid ade, seja referente a filho biolégico ou filho adotivo.

S alario-familia

Protecdo a familia pobre - o saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto o doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham salério-de- contribuicdo inferior ou igual a
R$ 676,27, na propor¢io do respectivo nimero de filhos ou equiparados de qualquer condicdo, até
14 anos, ou invdlido de qualquer idade. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 anos ou mais de idade, se homem, e 60 anos ou mais, se mulher, terdo direito
ao saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria. Quando o pai e a mae sdo segurados
empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao saldrio- familia.

As condicionantes do beneficio - o pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria, até seis anos de
idade, e de comprovacdo semestral de freqii€ncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete
anos de idade.

Quem paga - o saldrio-familia serd pago mensalmente: a) ao empregado, pela empresa, com o
respectivo saldrio, e ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou 6rgio gestor de mao-de-obra, mediante
convénio, sendo que para essas duas categorias de segurados, quando em gozo de beneficio de




auxilio-doenga, o saldrio-familia serd pago pelo INSS; b) aos aposentados, listados anteriormente,
diretamente pelo INSS juntamente com a aposentadoria. As cotas do saldrio-familia, pagas pela
empresa aos seus empregados, deverdo ser deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes
sobre a folha de salario a Previdéncia Social.

Quando cessa - o direito ao saldrio-familia cessa automaticamente: a) por morte do filho ou
equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito; b) quando o filho ou equiparado completar 14
anos de idade, salvo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do aniversério; c) pela
recuperacio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao
da incapacidade; ou d) pelo desemprego do segurado.

Habilitacio e reabilitacio profissional

Apoio ao reingresso no trabalho - a assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdo profissional,
instituida sob a denominacdo genérica de habilitacdo e reabilitacdo profissional, visa proporcionar
aos beneficidrios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em cardter obrigatério,
independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para
proporcionar o reingresso no mercado de trabalho e no contexto em que vivem. A habilitacido e a
reabilitacdo profissional serd prestada diretamente pela Previdéncia Social ou através de convénios
com entidades publicas ou privadas.

As prioridades - serdo encaminhados para o programa de reabilitacdo profissional, por ordem de
prioridade: a) o beneficidrio em gozo de auxilio-doenga, acidentdrio ou previdencidrio; b) o
segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo de contribuicdo ou idade que, em atividade
laborativa, tenha reduzida sua capacidade funcional em decorréncia de doenca ou acidente de
qualquer natureza ou causa; ¢) aposentado por invalidez; d) o segurado sem caréncia para auxilio
doenca previdencidrio, portador de incapacidade; e) o dependente pensionista invdlido; f) o
dependente maior de 16 anos, portador de deficiéncia; g) as Pessoas Portadoras de Deficiéncia-
PPD, ainda que sem vinculo com a Previdéncia Social. E obrigatério o atendimento pela
reabilitacdo profissional dos beneficidrios descritos nos itens a, b, c, ficando condicionado as
possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e as caracteristicas locais, o atendimento aos
demais beneficidrios.

O que deve ser fornecido - quando indispensdveis ao desenvolvimento do processo de reabilitacao
profissional, o INSS fornecerd aos segurados, inclusive aposentados, em cariter obrigatdrio, protese
e Ortese, seu reparo ou substituicdo, instrumentos de auxilio para locomog¢do, bem como
equipamentos necessdrios a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, transporte urbano e
alimentacdo e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes. Concluido o
processo de reabilitagcao profissional, o INSS emitird certificado individual indicando a fun¢do para
a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a
qual se julgue capacitado.

Reabilitado entregue a propria sorte - ndo constitui obrigacdo da Previdéncia Social a manutencao
do segurado no mesmo emprego ou a sua colocacdo em outro para o qual foi reabilitado, cessando o
processo de reabilitacdo profissional com a emissdo do certificado individual de reabilitagdo. A
Previdéncia Social garante, em alguns casos da aposentadoria porinvalidez, a cessacdo gradativa do
beneficio. No tocante a empresa ndo existe nenhuma protecdo no trabalho para o trabalhador
reabilitado. A obsessdo do empregador € uma sé: demissao tdo logo esse trabalhador retorne a
empresa. Em 1998, durante a vigéncia da M edida Proviséria 1.729, ficou previsto que o trabalhador
reabilitado, em caso de demissdo, teria direito a uma indenizacdo equivalente a um més de saldrio
por ano de servico, dispositivo suprimido quando da conversdao da M P em lei.

Cota no mercado de trabalho - a empresa com 100 ou mais empregados estd obrigada a preencher
de dois por cento a cinco por cento de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do: a) até duzentos empregados, dois por
cento; b) de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento; ¢) de quinhentos e um a mil
empregados, quatro por cento; ou d) mais de mil empregados, cinco por cento. A dispensa de
empregado na condi¢@o estabelecida anteriormente, quando se tratar de contrato por tempo superior




a noventa dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente poderd ocorrer apds a
contratacdo de substituto em condi¢des semelhantes.

Servico social

Apoio ao cidaddo - compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficidrios seus direitos
sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucao dos
problemas que emergirem da sua relagcdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito interno da
instituicdo como na dinamica da sociedade. Serd dada prioridade aos segurados em beneficio por
incapacidade tempordria e atencdo especial aos aposentados e pensionistas. Para assegurar o efetivo
atendimento dos usudrios serdo utilizadas intervencdo técnica, assisténcia de natureza juridica,
ajuda material, recursos sociais, intercimbio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante
celebracdo de convénios, acordos ou contratos. O Servico Social terd como diretriz a participa¢ao
do beneficidrio na implementacdo e no fortalecimento da politica previdencidria, em articulacdo
com as associacdes e entidades de classe.

Benefidos dos segurados especiais

Quem sdo eles - sdo considerados segurados especiais: o produtor, 0 parceiro, 0 meeiro € o
arrendatdrio rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiros, bem
como 0s seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 16 anos idade ou a eles
equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.

Os beneficios - para os segurados especiais, fica garantida a concessdo: a) de aposentadoria por
idade ou por invalidez, de auxilio-doenca e de auxilio-reclusdo e da pensdo por morte aos
dependentes, no valor de um saldrio minimo, desde que comprovem o exercicio da atividade rural,
ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,
igual ao numero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido; b) para a segurada
especial é garantida a concessao do saldrio-maternidade no valor de um saldrio minimo, desde que
comprove o exercicio da atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos dez meses
imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio; c) alternativamente, sdo garantidos aos
segurados especiais os beneficios especificados na lei desde que contribuam, facultativamente, para
a Previdéncia Social, na forma estabelecida no Plano de Custeio da Seguridade Social.

13° salario no INS S

Quem terd direito - serd devido o 13° saldrio ou beneficio ao segurado e ao dependente que, durante
0 ano, recebeu o auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria, saldrio-maternidade, pensao por
morte ou auxilio-reclusdo. O 13° sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificag@o
natalina dos trabalhadores, tendo como base a renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano. Nao tem direito ao 13° saldrio quem recebe o Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, o que acaba gerando uma enorme confusdo no final de ano para esses
beneficidrios.

Plano de inclusao previdenciaria

Economia informal - a Emenda Constitucional 47 previu que lei dispord sobre sistema especial de
inclusdo previdencidria para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que
se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual ao saldrio
minimo. A previdéncia exclui muita gente quando exige contribuicdo de 20% da economia
informal, o dobro do valor da contribui¢ao dos trabalhadores de carteira assinada.

Plano com contribui¢do de 11% - este plano especifico previdencidrio é regido pelas seguintes
regras: a) a contribuicdo de 11% s6 vale para quem contribui sobre o saldrio minimo; b) podem se
filiar a este plano previdencidrio: o segurado contribuinte individual que trabalhe por conta prépria,
sem relacdo com empresa ou equiparado; o segurado facultativo; e especificamente quanto as




contribui¢cdes relativas a sua participacao na sociedade, do sécio de sociedade empresarial que tenha
tido receita bruta anual, no ano-calenddrio anterior, de até R$ 36.000,00; ¢) o plano de beneficios é
o mesmo dos demais segurados, com exce¢do da aposentadoria por tempo de contribui¢do; d) quem
quiser voltar a ter direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo deverd complementar a
contribuicdo mensal mediante recolhimento de 9%, acrescidos dos juros moratérios; e) para os
segurados que optarem pelo pagamento sem direito a aposentadoria por tempo de contribui¢do, os

codigos de pagamentos sdo: 1163 (contribuinte individual / autdbnomo) e 1473 (facultativo).

Benefido de prestacdo continuada

Direito dos Sem-Previdéncia - para aquelas pessoas que ndo tém acesso aos beneficios
previdencidrios por nunca terem contribuido ou por terem contribuido de forma insuficiente para o
INSS, a alternativa € o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. Esse beneficio € financiado pelo
orcamento da Assisténcia Social e € concedido pelo INSS. Trata-se da garantia de um saldrio
minimo a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 65 anos de idade ou mais, que
comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencio e nem té-la provida por sua familia.
Algumas definices — a) familia: o conjunto de pessoas que vivam sob o mesmo teto, assim
entendido o cOnjuge, o companheiro ou a companheira, os pais, os filhos e irmios nao emancipados
de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos, e os equiparados a filhos, caso
do enteado e do menor tutelado); b) pessoa portadora de deficiéncia: aquela incapacitada para a vida
independente e para o trabalho, em razdo de anomalias ou lesdes irreversiveis de natureza
hereditdria, congénita ou adquirida; c) familia incapacitada de prover a manutencdo da pessoa
portadora de deficiéncia ou idosa: aquela cujo cdlculo da renda per capita, que corresponde a soma
da renda mensal bruta de todos os seus integrantes, dividida pelo nimero total de membros que
compdem o grupo familiar, seja inferior a um quarto do saldrio minimo (R$ 95,00). O Beneficio de
Prestacdo Continuada nao da direito ao 13° saldrio e nem a pensdao em caso de morte do
beneficidrio.

Cessacdo do beneficio - a cessacdo do pagamento do beneficio ocorrerd nas seguintes situacdes: a)
superacdo das condicdes que lhe deram origem, apds transcurso do prazo para recurso sem
interposicdo ou apds o julgamento final do recurso interposto com decisdo desfavordvel ao
beneficidrio; b) morte do beneficidrio; ¢) morte presumida do beneficidrio, declarada em juizo; d)
auséncia declarada do beneficidrio, na forma do art. 22 do Cédigo Civil; e) falta de comparecimento
do beneficidrio portador de deficiéncia ao exame médico-pericial, por ocasido de revisdo de
beneficio; f) falta de apresentacdo pelo idoso ou pela pessoa portadora de deficiéncia da declaragao
de composicdo do grupo e renda familiar, por ocasido de revisdo de beneficio; g) concessdo de
outro beneficio.




Sobre o calculo e o valor dos be neficios

Calculo virou assunto e especialistas

Célculo complexo - com as novas mudangas introduzidas pela Lei 9.876, publicada em 29-11-1999,
o célculo de muitos beneficios previdencidrios ficou ainda mais complexo e inacessivel aos
principais interessados: os segurados do INSS. Veja s6 os caminhos que se precisa percorrer: a)
primeiro, € preciso calcular a média dos saldrios-de-contribui¢do do segurado; b) segundo, calcula-
se para alguns beneficios, através de uma férmula complexa, o chamado fator previdencidrio; ¢) em
seguida, calcula-se o saldrio-de-beneficio; e) finalmente, chega-se a renda mensal de beneficio, que
sdo percentuais que incidem sobre o saldrio-de-beneficio.

Como se decidir pela aposentadoria - a legislacdo obriga o INSS a emitir e a enviar aos beneficidrios
aviso de concessdo de beneficio, além da memoria de calculo do valor dos beneficios concedidos.
Sao irreversiveis e irrenuncidveis as aposentadorias por idade, por tempo de contribui¢do e especial,
ap0s o recebimento do primeiro pagamento do beneficio, bem como do saque do PIS e/ou FGTS, ou
apOs trinta dias da data do processamento do beneficio, prevalecendo o que ocorrer primeiro. Para
efetivacdo do cancelamento do beneficio, deverd ser adotado: a) solicitacdo, por escrito, do
cancelamento da aposentadoria, por parte do segurado; b) bloqueio ou emissao de GPS, conforme o
caso, dos créditos gerados até a efetivacdo do cancelamento da aposentadoria; ¢) comunicagdo formal
da Caixa Econdmica Federal, informando se houve o saque do FGTS ou PIS em nome do segurado;
d) para empresa convenente, o segurado deverd apresentar declaracdo da empresa informando o ndo
recebimento do crédito, devendo o Servico/Secdo de Orientacdo da M anutencdo do Reconhecimento
de Direitos invalidar a competéncia junto ao Sistema de Invalida¢do de Crédito — INVCRE.

Aspectos do calculo pelamédia

Regra permanente - até 1999, a legislacdo previa o célculo da aposentadoria e de outros beneficios
baseado nos ultimos 36 saldrios-de-contribuicio, corrigidos monetariamente. Com o advento da Lei
9.876, de 29-11-1999, para os segurados do INSS a partir daquela data, no célculo dos beneficios
previdencidrios, sujeitos ao saldrio-de-beneficio, serd considerada a média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. Isso
significa que, se mantida o tempo de contribuicdo atual para a aposentadoria de 35 anos, se homem,
e de 30 anos, se mulher, a aposentadoria serd calculada futuramente com base em 28 e 24 anos de
contribuicdo, respectivamente, para homem e mulher. Nos casos de auxilio-doenca e de
aposentadoria por invalidez, contando o segurado com menos de 144 contribuicdes mensais no
periodo contributivo, o saldrio-de-beneficio corresponderd a soma dos saldrios-de-contribuicao
dividido pelo nimero de contribui¢es apurado.

Transicdo para segurados até 28-11-1999 - para o segurado filiado a previdéncia social até 28-11-
1999, inclusive o oriundo de regime proprio de previdéncia social, que vier a cumprir as condigdes
exigidas para a concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no calculo do
saldrio-de-beneficio serd considerada a média aritmética simples dos maiores saldrios-de-
contribui¢do, correspondentes a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo decorrido desde a
competéncia julho de 1994.

O divisor na regra de transi¢cdo - no caso das aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e
especial, o divisor considerado no calculo da média ndo poderd ser inferior a 60% do periodo
decorrido da competéncia julho de 1994 até a data de inicio do beneficio, limitado a 100% de todo o
periodo contributivo, o que podera significar, em muitos casos, um fator adicional de arrocho da
aposentadoria. Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado
com saldrios-de-contribuicdo em nimero inferior a 60% do nimero de meses decorridos desde a
competéncia julho de 1994 até a data do inicio do beneficio, o saldrio-de-beneficio corresponderd a
soma dos saldrios-de-contribui¢ao dividido pelo nimero de contribuicdes mensais apurado.
Beneficios por incapacidade - duas observacdes sobre os beneficios por incapacidade: a) se, no
periodo bésico de calculo, o segurado tiver recebido beneficio por incapacidade, considerar-se-4
como saldrio-de-contribuicio, no periodo, o saldrio-de-beneficio que serviu de base para o célculo




da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios em geral, nao
podendo ser inferior ao saldrio minimo nem superior ao limite maximo do saldrio-de-contribuicao;
b) para fins de apuracdo do saldrio-de-beneficio de qualquer aposentadoria precedida de auxilio-
acidente, o valor mensal deste serd somado ao saldrio-de-contribuicdo antes da aplicacdo da
corre¢do, ndo podendo o total apurado ser superior ao limite maximo do saldrio-de-contribuicao.
Saldrios serdao corrigidos - todos os salarios-de-contribui¢dao utilizados no calculo do salario-de-
beneficio serdo reajustados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice definido em lei
para essa finalidade, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do salério-de-
contribuicdo que compde o periodo bésico de cdlculo até o més anterior ao do inicio do beneficio,
de modo a preservar os seus valores reais. Com a Lei 10.887, ficou definido que a partir de 21-06-
2004 os saldrios-de-contribuicdo considerados no cdlculo do beneficio serdo corrigidos més a més
pelo INPC do IBGE. Mensalmente, o INSS divulga a relacdo dos fatores de atualizacdo dos
saldrios-de-contribuigao.

Fator previdenciario

O que € e como se calcula - o fator previdencidrio serd calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, conforme a tabela
1. Essa metodologia, introduzida no governo Fernando Henrique, como ja vimos, visou compensar
a derrota da idade minima quando da tramitacdo da Emenda Constitucional 20, em 1998. A logica
do fator previdencidrio € a seguinte: quem se aposenta mais tarde recebe um valor melhor e quem se
aposenta mais cedo perde. Dependendo da combinac¢do de idade, tempo de contribuicdo e
expectativa de sobrevida do segurado, se o fator previdencidrio ficar abaixo de 1 (reduz a média
salarial), igual a 1 (mantém a média salarial) ou acima de 1 (aumenta a média salarial). Veja a
tabela 2 com arelacdo dos beneficios calculados com base no fator previdenciario.

Expectativa de sobrevida -para efeito do cdlculo do fator previdencidrio, a expectativa de sobrevida
do segurado na idade da aposentadoria serd obtida a partir da tdbua completa de mortalidade
construida pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a
média nacional tnica para ambos os sexos. Compete ao IBGE publicar, anualmente, no primeiro dia
util de dezembro, a tdbua completa de mortalidade para o total da populacio brasileira referente ao
ano anterior. Publicada a tdbua de mortalidade, os beneficios previdencidrios requeridos a partir
dessa data considerardo a nova expectativa de sobrevida. Veja a tabela 3 com ultima tdbua de
mortalidade do IBGE do ano de 2005, que sera referéncia para o cdlculo das aposentadorias do
periodo de dezembro/2006 a novembro/2007.

Bonus para mulheres e professores - para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao tempo de
contribui¢ao do segurado serdo adicionados: a) cinco anos, quando se tratar de mulher (30 anos de
contribuicdo valem 35 anos); b) cinco anos, quando se tratar de professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio (30 anos de contribui¢do valem 35 anos); c¢) dez anos, quando se tratar
de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio (25 anos de contribui¢cdo valem 35 anos).
Estes bonus aliviam um pouco as perdas das mulheres e dos professores em relacdo aos demais
trabalhadores, mas ainda assim perdas adicionais continuam porque os bonus ndo incidem sobre a
idade de aposentadoria.

Fator e aposentadoria por idade - fica garantido ao segurado, inscrito até 28-11-1999, com direito a
aposentadoria por idade a op¢do pela nao aplicacdo do fator previdencidrio, devendo o INSS,
quando da concessao do beneficio, proceder ao célculo da renda mensal inicial com e sem o fator
previdencidrio. Para quem se aposentar por idade aos 65 anos, se homem, e aos 60 anos, se mulher,
caso tenha muitos anos de contribuicao, o fator previdencidrio tende a ser superior a 1, sendo
vantajosa, portanto, a sua aplicac@o.




TABELA 1

CALCULO DO FATOR PREVID ENCIARIO

f= Tnf:xrer %
onde:

1+[.‘ci+Tt:x.3-]]
100

f = fator previdencidrio;

Es = expectativa de sobrevida no momento da ap osentadoria;

Tc =tempode contribuicdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicido correspondente a 0,31.

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

TABELA 2

BENEFICIOS COM E SEM FATOR PREVIDENCIARIO

Multiplica pelo fator previdenciario Nao multiplica pelo fator
pre videnciario

Espécie 41 - Aposentadoria idade (optativo) Espécie 31 - Auxilio-doenca
previdencidrio

Espécie 42 - Aposentadoria tempo contribuicao Espécie 32 - Aposentadoria

invalidez previdencidrio

Espécie 57 - Aposentadoria tempo contribuicdo professor | Espécie 36 - Auxilio-acidente
previdenciario

- Espécie 41 - Aposentadoria idade
(opcional)

- Espécie 46 - Aposentadoria
especial

- Espécie 91 - Auxilio-doenca
acidente de trabalho

- Espécie 92 - Aposentadoria
Invalidez acidente de trabalho

FONTE: Ministério da Previdéncia Social




TABELA 3
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA
AMBOS OS SEXOS - 2005

ID[ES |ID[ES |ID|ES

361404 [ 51]27,7[66] 16,7

37139,5]52[269|67][ 16,1

38 138.6] 53]26,1]68] 15,5

39 137,8]54[253[69( 149

40 1369 55]1245]70] 143

41 136,0[ 561238 71| 13,7

42 [ 35,1 57(23,0] 72| 13,1

43 1343 58]223] 73] 12,6

44 3341 59(21,5]74( 12,1

451326/ 60)208]75] 11.6

46 1 31,8 61]20,1]76] 11,1

47 130,9] 62 19,41 77| 10,6

48 130.1]163]18.7]78] 10.2

491293 64 18,11 79] 9,7

50128,5]65]117,4]180]93

FONTE: IBGE

Calculo do salario-de-beneficio

Valor bdsico da renda mensal - saldrio-de-beneficio € o valor basico utilizado para cdlculo da renda
mensal dos beneficios de prestacdo continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o
salario-familia, a pensao por morte, o auxilio-reclusao, o saldrio-maternidade e os demais beneficios
de legislacdo especial. Veja a tabela 4, com a relacao dos beneficios calculados ou ndo com base no
saldrio-de-beneficio.

Em gue consiste - o saldrio-de-beneficio, como pode ser visto na tabela S, consiste: a) para as
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, na média aritmética simples dos maiores
saldrios-de-contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo
fator previdencidrio; b) para as aposentadorias por invalidez e especial, auxilio-doenca e auxilio-
acidente na média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribui¢@o correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo. Trés observacdes: a) para os segurados do INSS até 28-11-1999 no
calculo do salério-de-beneficio serd considerada a média aritmética simples dos maiores saldrios-
de-contribuicdo, correspondentes a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo decorrido
desde a competéncia julho de 1994; b) fica garantido ao segurado até 28-11-1999, com direito a
aposentadoria por idade a opg¢@o pela nao aplicacdo do fator previdencidrio; ¢) o saldrio-de-
beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades concomitantes serd calculado com base
na soma dos saldrios-de-contribuicdo das atividades exercidas na data do requerimento ou do 6bito,
ou no periodo basico de célculo, observado o disposto na legislacao.




TABELA 4

BENEFICIOS CALCULADOS COM BASE NO SALARIO-DE-BENEFICIO

Sera calculado com base no salario-de-

beneficio

N3o sera calculado com base no salario-
de-beneficio

Aposentadoria por idade

Pensio por morte

Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Auxilio-reclusio

Aposentadoria especial

Salario-familia

Auxilio-doenca, inclusive de acidente do trabalho

Salario-maternidade

Auxilio-acidente de qualquer natureza

Beneficio Prestacdo Continuada

Aposentadoria por invalidez, inclusive de -
acidente do trabalho

Aposentadoria por tempo de servico de professor | -

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

Tabela 5

EM QUE CONSISTE O SALARIO-DE-BENEFICIO

Espé cie

Filiados até 28/11/1999

Inscritos a partir de 29/11/1999

31,32,46,91e 92

41 (opcional)

Média aritmética de oitenta por
cento dos maiores saldrios-de-
contribuicdo de todo o periodo
contributivo, desde 7/1994,
corrigidos més a més.

Média aritmética de oitenta por cento
dos maiores saldrios-de-contribuicdo de
todo o periodo contributivo, corrigidos
més a més.

42e 57

41 (opcional)

Média aritmética de oitenta por
cento dos maiores saldrios-de-
contribuicdo de todo o periodo
contributivo desde 7/1994,
corrigidos més a més, multiplicado
pelo fator previdenciario.

Média aritmética de oitenta por cento
dos maiores saldrios-de-contribuicdo de
todo o periodo contributivo, corrigidos
més a més, multiplicado pelo fator
previdencidrio.

31,32,91e 92

Contando o segurado com menos de
sessenta por cento do numero de
meses desde 7/1994, até a DIB,

corresponderd a média aritmética
simples.

Contando o segurado com menos de 144
(cento e quarenta e quatro) contribui¢cdes
aé a DIB, comesponderd a média
aritmética simples.

41,42,46 ¢ 57

1) Contando o segurado com menos
de sessenta por cento de
contribuicdo no periodo de 7/1994
aaé a DIB, o divisor a ser
considerado no célculo da média
aritmética ndo podera ser inferior a
sessenta por cento desse mesmo
periodo.

2) Contando com sessenta por cento
a oitenta por cento de contribuicdes
no periodo de 7/1994 até a DIB,
aplica-se a média aritmética
simples.

Observagdo: DIB € a Data do Inicio do Beneficio
Fonte: Previdéncia Social




Renda mensal de beneficio

Defini¢cOes gerais - a renda mensal do beneficio de prestacdo continuada que substituir o saldrio-de-
contribui¢cdo ou o rendimento do trabalho do segurado ndo terd valor inferior ao do saldrio minimo
nem superior ao limite méximo do saldrio-de-contribuicio, excet o no caso do acréscimo de 25% da
aposentadoria por invalidez. Na hip6tese de a média salarial resultar superior ao limite maximo do
saldrio-de-contribui¢do vigente no més de inicio do beneficio, a diferenca percentual entre esta
média e o referido limite serd incorporada ao valor do beneficio juntamente com o primeiro reajuste
do mesmo apds a concessao, observado que nenhum beneficio assim reajustado podera superar o
limite maximo do salério-de-contribuicdo vigente na competéncia em que ocorrer o reajuste.

O que serd computado - no célculo do valor da renda mensal do beneficio serdo computados: a)
para o segurado empregado e o trabalhador avulso, os saldrios-de-contribuicao referentes aos meses
de contribui¢cdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva
cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis; e b) para o segurado empregado, o trabalhador
avulso e o segurado especial, o valor do auxilio-acidente, considerado como saldrio-de-contribui¢do
para fins de concessao de qualquer aposentadoria; c¢) para os demais segurados somente serao
computados o0s saldrios-de-contribui¢do referentes aos meses de contribuicdo -efetivamente
recolhida.

Saldrios ndo comprovados - duas observagdes: a) no caso de segurado empregado ou de trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condicdes para a concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo
possam comprovar o valor dos seus saldrios-de-contribuicdo no periodo bésico de calculo,
considerar-se-4 para o cédlculo do beneficio, no periodo sem comprovacdo do valor do saldrio-de-
contribui¢do, o valor do saldrio minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacdo
de prova dos saldrios-de-contribui¢dao: b) para o segurado empregado doméstico que, mesmo tendo
satisfeito as condicOes exigidas para a concessdo do beneficio requerido, ndo possa comprovar o
efetivo recolhimento das contribuicdes devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo,
devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacdo da prova do recolhimento das
contribuigdes.

Calculos com base no saldrio-de-beneficio - a renda mensal do beneficio de prestacdo continuada
serd calculada aplicando-se sobre o saldrio-de-beneficio os seguintes percentuais: a) auxilio-doenca
- 91% do salédrio-de-beneficio; b) aposentadoria por invalidez - 100% do saldrio-de-beneficio; c)
aposentadoria por idade - 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de doze
contribui¢cdes mensais, até o maximo de 100%; d) aposentadoria por tempo de contribuicio: I - para
a mulher -100% do saldrio-de-beneficio aos 30 anos de contribuicio; II - para 0 homem - 100% do
saldrio-de-beneficio aos 35 anos de contribuicdo; III) 100% do saldrio-de-beneficio, para o
professor aos 30 anos, e para a professora aos 25 anos de contribuicdo e de efetivo exercicio em
funcdo de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio; e)
aposentadoria proporcional - cumprido o pedédgio e a idade minima, o segurado fard jus a 70% do
valor da aposentadoria do item "d” aos 25 anos de contribui¢do, se mulher, e aos 30 anos de
contribui¢do, se homem, mais 5% por ano de servigo adicional, depois de cumprido o pedagio, até o
limite de 100%; f) aposentadoria especial; 100% do saldrio-de-beneficio; f) auxilio-acidente - 50%
do saldrio-de-beneficio.

Beneficios dos segurados especiais - para os segurados especiais € garantida a concessao,
alternativamente: a) de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-
reclusdo ou de pensao por morte, no valor de um saldrio minimo; ou b) dos beneficios especificados
no Regulamento da Previdéncia Social, observados os critérios e a forma de célculo estabelecidos,
desde que contribuam, facultativamente, de acordo com as regras legais.

Beneficios com forma especifica de célculo - alguns beneficios da Previdéncia Social ndo sao
calculados com base no saldrio-de-beneficio, mas através de formulas especificas. Sdo eles: a)
pensd por morte - o valor da pensdo por morte serd de 100% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado porinvalidez na data de seu
falecimento; b) auxilio-reclusdo - € devido, nas mesmas condicdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo; c¢) saldrio-maternidade - o saldrio-maternidade




consistird numa renda mensal: I - para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa no valor igual
a sua remuneracao integral; II - em valor correspondente ao seu ultimo saldrio-de-contribuicido, para
a segurada empregada doméstica; III - em um saldrio minimo, para a segurada especial; IV - em um
doze avos da soma dos doze ultimos salérios-de-contribui¢cdo, apurados em periodo ndo superior a
quinze meses, para as seguradas contribuinte individual (autbnoma, empresdria, cooperativada) e
facultativa; d) saldrio-familia - o valor da cota de saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condig¢do, até quatorze anos de idade ou invélido, é de R$ 23,08 para salarios até R$
44993 ¢ de R$ 16,26 para salarios de R$ 449,93 até R$ 676,27; e) beneficio de prestagio
continuada - o valor desse beneficio concedido aos idosos com 65 anos de idade ou mais e aos
portadores de deficiéncia pobres € de um saldrio minimo.

Informacoes gerais sobre beneficios, custeio e gestao

Os segurados do INSS

Segurados obrigatdrios - sdo os seguintes alguns dos principais segmentos da sociedade que sdo
considerados segurados obrigat 6rios da Previdéncia Social: a) o empregado regido pela CLT das
empresas privadas e das estatais; b) o trabalhador tempordrio; c) o servidor publico ndo efetivo e o
efetivo ndo coberto por regime préprio de previdéncia social; d) o exercente de mandato eletivo
federal, estadual e municipal ndo vinculado a regime prdéprio de previdéncia; e) o empregado
doméstico; f) o empresario; g) o trabalhador por conta propria e o autdbnomo; h) o trabalhador
avulso; 1) o segurado especial rural; g) o aposentado que permanece no mercado de trabalho. O
segurado que exerce mais de uma atividade € filiado, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, em
relacdo a todas essas atividades, obedecido as disposi¢des referentes ao limite maximo de salério-
de-contribuicao.

Segurados facultativos - € segurado facultativo o maior de 16 anos de idade que se filiar ao INSS,
mediante contribuicio, desde que ndo esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre como
segurado obrigatério da Previdéncia Social. Podem filiar-se facultativamente, entre outros: a dona-
de-casa; o sindico de condominio, quando nao remunerado; o estudante; aquele que deixou de ser
segurado obrigatério da previdéncia social; o membro de conselho tutelar, quando ndo esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social; o bolsista que se dedique em tempo integral a
pesquisa, curso de especializ agdo, p6s-graduacdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no exterior,
desde que ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social; o bolsista e o estagidrio
regido pela Lei 6.494/1977; o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social. E vedada a filiagio ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio
de previdéncia social, salvo na hipdtese de afastamento sem vencimento e desde que nao permitida,
nesta condicao, contribui¢do ao respectivo regime proprio.

Idade para ingresso na Previdéncia - o limite minimo de idade para ingresso no INSS do segurado
obrigatério que exerce atividade urbana ou rural, do facultativo e do segurado especial € o seguinte:
a) até 28 de fevereiro de 1967, quatorze anos; b) de 1° de marco de 1967 a 4 de outubro de 1988,
doze anos; c) a partir de 5 de outubro de 1988 a 15 de dezembro de 1998, quatorze anos, exceto
para menor aprendiz, que conta com o limite de doze anos; d) a partir de 16 de dezembro de 1998,
dezesseis anos, exceto para menor aprendiz, que € de quatorze anos. Para o trabalhador rural
segurado especial o limite minimo de idade até 15 de dezembro de 1998 é de quatorze anos,
aplicando-se o disposto no item “d” a partir desta data. Permanece o entendimento de que, a partir
de 25-07-1991, nao hé limite maximo de idade para o ingresso na Previdéncia Social.

Manutencao e perda da qualidade de segurado

Periodo de graca - mantém a qualidade de segurado, e conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social, independentemente de contribui¢des: a) sem limite de prazo, quem estd em
gozo de beneficio; b) até 12 meses apoOs a cessacdo de beneficio por incapacidade ou apds a
cessacdo das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela




previdéncia social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracdo; ¢) o prazo do item “b” serd
promrogado para até 24 meses, se o segurado jd tiver pago mais de 120 contribuicOes mensais sem
interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado; d) prazo dos itens “b” e “c” serd
acrescido de 12 meses para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo por
registro no 6rgdo proprio do Ministério do Trabalho e Emprego; e) até 12 meses apOs cessar a
segregacao, o segurado acometido de doenca de segregacdo compulsoria; f) até 12 meses apds o
livramento, o segurado detido ou recluso; g) até trés meses apds o licenciamento, o segurado
incorporado as Forcas Armadas para prestar servico militar; h) até seis meses apds a cessacio das
contribuicdes, o segurado facultativo. As anotacdes referentes ao seguro desemprego ou ao registro
no Sistema Nacional de Emprego - SINE, servem para a comprovacdo da condicdo de
desempregado para todas as categorias de segurado para fins do acréscimo de 12 meses, exceto para
o segurado que se desvincular de Regime Prdprio de Previdéncia Social.

Perda qualidade segurado - o reconhecimento da perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia
seguinte ao do término do prazo fixado para recolhimento da contribuicdo referente ao més
imediatamente posterior ao final do prazo previsto. Assim, a perda da qualidade de segurado ocorre
um més e 15 dias depois dos prazos fixados nas letras “a” até “h” do item anterior. Ou seja, a perda
da qualidade de segurado ocorre quando um trabalhador fica um determinado periodo sem
contribuir (13 meses e 15 dias para quem contribui a menos de 10 anos; 25 meses e 15 dias para
quem contribui hd mais de 10 anos, porexemplo). O segurado que ndo exerceu atividade de filiacdo
obrigatéria no més imediat amente apés o final do prazo de manuten¢do da qualidade de segurado,
terd a caracterizacdo da perda desta qualidade no dia 16 do més seguinte. Nessa hipdtese, poderd,
observado o prazo legal para recolhimento, efetivar a contribuicio como facultativo, da
competéncia imediatamente posterior ao final dos prazos de manuten¢do da qualidade de segurado.
Caducidade de direitos - a perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade. Isso significa que se um segurado contribuiu longos anos para a
Previdéncia Social e deixou de contribuir um determinado periodo perdendo a qualidade de
segurado, em caso de doenca, invalidez, maternidade, acidente e morte, ele e seus familiares ndo
fardo jus a qualquer beneficio previdencidrio.

Lei foi flexibilizada - depois que o Superior Tribunal de Justica - STJ deu uma decisdo contrdria a
perda da qualidade de segurado, a legislagdo previdencidria foi mudada, mas somente para algumas
regras de aposentadoria que tém uma caréncia de contribuicdo maior. A partir da MP 083/2002 e da
Lei 10.666/2003, a perda da qualidade de segurado ndo serd considerada para a concessdo das
aposentadorias por tempo de contribui¢do, inclusive de Professor, Especial e por Idade, observando:
a) quando da andlise de aposentadoria por idade, especial e por tempo de contribuicdo, devera
sempre ser verificado se o segurado preenche os requisitos para a concessao do beneficio, com base
na Lei 8.213/1991; b) ndo possuindo direito na forma do inciso anterior, o pedido serd analisado
seguindo os critérios da MP 83/2002 e da Lei 10.666/2003; c) para as aposentadorias por tempo de
contribui¢do, inclusive de Professor, Especial e por Idade, cujas condigdes minimas exigidas para
sua concessdo foram implementadas anteriormente a vigéncia da MP 083/2002 e da Lei
10.666/2003, prevalecerdo os critérios vigentes na data da implementacdo das condi¢des ou da data
da entrada do requerimento do beneficio ou o que for mais vantajoso, atentando-se que: I - para os
segurados inscritos no INSS até 24 de julho de 1991, ainda que haja reingresso posterior a essa data,
o tempo de contribuicdo a ser considerado, para fins de caréncia, serd o constante na tabela do art.
142 da Lei 8.213/1991, observando-se a data da implementacdo de todas as condi¢cdes, no caso de
aposentadoria por idade; II - para ingresso no RGPS, posterior a 24 de julho de 1991, a caréncia a
ser exigida serd de 180 (cento e oitenta) contribuicOes; III — deve-se observar, na contagem de
tempo para a caréncia, o disposto na lei, ndo sendo computados os periodos que nao contam para
esse fim; IV - para segurados oriundos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a
Certidao de Tempo de Contribuicio — CTC, na forma da contagem reciproca, somente podera ser
considerada para fins de caréncia caso haja ingresso ou reingresso ao INSS, ainda que o segurado
continue filiado ao Regime Préprio, observado o nimero de contribuicdes exigidas.




A aposentadoria por idade mencionada, requerida no periodo de 13 de dezembro de 2002 a 8 de
maio de 2003, vigéncia da Medida Provisoria 83/2002, poderé ser concedida desde que o segurado
conte com, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) contribui¢cdes, com ou sem perda da qualidade de
segurado.

Para os beneficios de aposentadoria por idade requeridos ap6s a vigéncia da Lei 10.666/2003, serao
adotados os seguintes critérios: a) - analisar o direito do segurado na data da cessacdo das
contribui¢cdes, observando sempre a legislacdo vigente aquela data, atentando-se para possivel
cumprimento dos requisitos de forma concomitante; b) analisar possivel caracterizagao de direito
adquirido no ano em que foi implementada a idade minima, observando a legislagdo a época; c) a
caréncia minima a ser exigida no caso de direito assegurado pela Lei 10.666/2003, serd de 132
(cento e trinta e dois) meses de contribui¢do, haja vista que o direito a percepc¢do dos beneficios de
aposentadoria por idade, especial e tempo de contribuicdo sem cumprimento dos requisitos de
forma concomitante, somente passou a ser garantido com a vigéncia da Lei 10.666/2003; d) o
exercicio de atividade rural anterior a 24 de junho de 1991, ndo podera ser considerado para fins do
computo da caréncia dos beneficios, devendo ser considerado, se for o caso, para permitir a
utilizacdo da regra de transicdo; e) tratando-se de aposentadoria por idade cujos requisitos para
concessao foram implementados na vigéncia da Lei 10.666/2003, ou seja, a partir de 9 de maio de
2003, o tempo de contribui¢do a ser exigido para efeito de caréncia é o do ano de aquisicao das
condi¢des, em respeito ao direito adquirido. Nessa situagc@o ndo se obrigard que a caréncia seja o
tempo exigido na data do requerimento do beneficio, salvo se coincidir com a data da
implementacdo das condicdes; f) o cdlculo das aposentadorias obedecerd ao disposto na legislacdo
e, quando inexistirem saldrios-de-contribuic@o a partir de julho de 1994, serdo concedidas no valor
minimo do salario-de-beneficio.

Quem sao dependentes

Os dependentes legais - sdo beneficiarios do INSS, na condi¢ido de dependentes do segurado: a) o
conjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condi¢cdo, menor de
21 anos ou invalido; b) os pais; ou c) o irmdo ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de
vinte € um anos ou invdlido. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigdes. A existéncia de dependente de qualquer das classes exclui do direito as prestacdes os das
classes seguintes. A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o item “a” € presumida e a das
demais deve ser comprovada.

Enteado e menor tutelado - equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educacdo. O menor sob tutela somente podera
ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Unido estdvel - considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estéavel
com o segurado ou segurada. Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se sep ararem.

Dependente homossexual - o companheiro ou a companheira homossexual de segurado inscrito no
INSS, em funcdo de uma decisdo da Justica gaticha, confirmada pelo Supremo Tribunal Federal,
passou a integrar o rol dos dependentes e, desde que comprovada a vida em comum e a unido
estavel, concorrem, para fins de pensdao por morte e de auxilio-reclusdo, com os dependentes
preferenciais.

Perda da qualidade de dependente - a perda da qualidade de dependente ocorre: a) para o conjuge,
pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela
anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenc¢a judicial transitada em julgado; b) para a
companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o segurado ou segurada,
enquanto nao lhe for garantida a prestacdo de alimentos; c) para o filho e o irmdo, de qualquer
condi¢do, ao completarem 21 anos de idade, salvo se invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que
invélido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso




de ensino superior; d) para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez; ou pelo
falecimento.

A emancipacio - de acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, a emancipacio ocorre: a) pela concessdo
dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico, independente de
homologacao judicial ou por sentenca de juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos; b) pelo casamento; c) pelo exercicio de emprego publico efetivo; d) pela colacdo de grau
em ensino de curso superior; €) pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha
economia propna.

A inscri¢ao do segurado

Direitos e obrigacdes - filiagdo € o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a
Previdéncia Social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacdes. A filiacdo a Previdéncia Social
decorre automaticamente do exercicio de atividade remunerada para os segurados obrigatdrios e da
inscri¢do formalizada com o pagamento da primeira contribui¢do para o segurado facultativo.

Da inscricdo do segurado - considera-se inscricao de segurado para os efeitos da Previdéncia Social
o ato pelo qual o segurado é cadastrado no INSS, mediante comprovacao dos dados pessoais e de
outros elementos necessdrios e tuteis a sua caracterizag¢do, na seguinte forma: a) empregado e
trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem ao exercicio da
atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de empregado, e pelo cadastramento e
registro no sindicato ou 6rgio gestor de mao-de-obra, no caso de trabalhador avulso; b) empregado
doméstico - pela apresentacdo de documento que comprove a existéncia de contrato de trabalho; c)
contribuinte individual - pela apresentacdo de documento que caracterize a sua condi¢do ou o
exercicio de atividade profissional, liberal ou ndo; d) segurado especial - pela apresentacdo de
documento que comprove o exercicio de atividade rural; e) facultativo - pela apresentacdo de
documento de identidade e declaracdo expressa de que ndo exerce atividade que o enquadre na
categoria de segurado obrigatério.

Observacdes: a) a inscri¢do do segurado em qualquer categoria mencionada anteriormente exige a
idade minima de 16 anos; b) todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social serd obrigatoriamente inscrito em
relacdo a cada uma delas; c) comprovacdo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e
uteis a caracterizagdo do segurado poderd ser exigida quando da concessdo do beneficio; d) a
inscricdo formalizada por segurado em categoria diferente daquela em que a inscricdo deveria
ocorrer, deve ser alterada para a categoria correta, convalidando-se as contribui¢des ja pagas; e)
para as inscrigdes feitas a partir de 25-07-1991, por quem ndo preenche as condigdes de filiacao
obrigatdria, caberd convalidacdo para a categoria de facultativo no periodo correspondente ao da
inscri¢do indevida, condicionada tal convalidagdo, porém, a tempestividade dos recolhimentos e a
concordancia expressa do segurado.

Como inscrever o segurado - a inscri¢do do segurado serd efetuada: a) diretamente na empresa, no
sindicato ou no 6rgdo gestor de mao-de-obra, conforme o caso, se empregado ou se trabalhador
avulso; b) no INSS, pelo Nimero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) ou pelo Nuimero de
Identificacdo do Trabalhador no PIS ou no PASEP, se empregado doméstico, se contribuinte
individual, se facultativo ou se segurado especial, bastando informar, no campo “Cddigo de
Pagamento”, o cddigo que identifique a atividade exercida, ou se tiver sido cadastrado como
empregado, informar o NIT. A inscricdo post mortem € vedada, exceto para segurado especial. Os
segurados contribuinte individual, facultativo e empregado doméstico podem se inscrever com a
utilizacdo da Internet ou pelo telefone 135, observados os seguintes critérios: a) a inscricdo sera
formalizada por meio do cadastramento no RGPS, mediante informacdes dos dados pessoais e de
outros elementos necessdrios e uteis a sua caracterizacdo ou por intermédio do recolhimento da
primeira contribui¢do efetuada pelo NIT, bastando que o segurado informe, no campo Identificador
da Guia da Previdéncia Social, o nimero do PIS ou do PASEP ou o Numero de Inscricao do
Contribuinte Individual - CI, no campo “Cédigo de Pagamento”, o respectivo codigo.




Veja atabelal, com arelacdo de cddigos de pagamento.

Carteira de trabalho e CNIS - a anotagdo na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e, a partir de 1° de julho de 1994, os dados constantes do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS valem para todos os efeitos como prova de filiacio a Previdéncia
Social, relagao de emprego, tempo de servico ou de contribuicdo e saldrios-de-contribuicdo e,
quando for o caso, relagdo de emprego, podendo, em caso de duvida, ser exigida pelo INSS a
apresentacdo dos documentos que serviram de base a anotacdo. O INSS definird os critérios para
apuracdo das informagdes constantes da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social -GFIP que ainda ndo tiverem sido processadas. Nao
constando do CNIS informacdes sobre contribui¢des ou remuneragdes, o vinculo ndo serd
considerado, facultada ao segurado solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou
retificacdo das informagdes, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos dados
divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.

TABELA 1 )
RELACAO DE CODIGOS DE PAGAMENTO

Codigo | Descricao

1007 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PA SEP

1104 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral NIT/P1S/PASEP

1120 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - Com deducao de 45 % (Lei n°
9.876/99) - NIT/PIS/PASEP

1147 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral - Com deducio de 45 % (Lein°
9.876/99) - NIT/PIS/PASEP

1163 Contribuinte Individual — contribui¢do de 11% sobre 1 saldrio minimo, sem direito a
aposentadoria por tempo de contribui¢ao

1201 GRC Contribuinte Individual - DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

1406 Segurado Facultativo - Recolhimento M ensal - NIT/PIS/PA SEP

1457 Segurado Facultativo - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PA SEP

1473 Segurado Facultativo — contribuicdo de 11% sobre 1 saldrio minimo, sem direito a
aposentadoria por tempo de contribui¢ao

1503 Segurado Especial Recolhimento Mensal NIT/PIS/PA SEP

1554 Segurado Especial Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1600 Empregado Doméstico - Recolhimento M ensal - NIT/PIS/PASEP

1651 Empregado Doméstico - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PA SEP

1708 Reclamatoria Trabalhista - NIT/PIS/PASEP

2003 Empresas optantes pelo Simples
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A inscri¢ao do de pendente

Documentos exigidos - a inscricdo do dependente do segurado serd promovida quando do
requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentacao dos seguintes documentos: a)
para os dependentes preferenciais: I - conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento; II -
companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento com averbagdo da
separacao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou
de 6bito, se for o caso; III - equiparado a filho - certidao judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente; b) pais - certidao de
nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; e ¢) irmdo - certidao de
nascimento.

Vinculo e dependéncia econdmica - para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentados no minimo ti€s dos seguintes documentos: a) certidao de
nascimento de filho havido em comum; b) certiddo de casamento religioso; c) declaracdo do
imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente; d) disposi¢des




testamentdrias; e) declaracio especial feita perante tabelido; f) prova de mesmo domicilio; g) prova
de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil; h)
procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada; i) conta bancdria conjunta; j) registro em
associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado; 1)
anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados; m) apodlice de seguro da qual conste
o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria; n) ficha de
tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel; o)
escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente; p) declaracdo de nao
emancipacdo do dependente menor de vinte € um anos; ou q) quaisquer outros que possam levar a
convic¢do do fatoa comprovar.

Trés observagdes - a) no caso de dependente invdlido, para fins de inscricdo e concessdao de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do INSS; b) no ato
de inscri¢do, o dependente menor de 21 anos deverd apresentar declaragcdo de ndo emancipagdo; c)
os pais ou irmaos deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaracio firmada perante o INSS.

Periodos de caréncia

O que é caréncia - periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribuicdes mensais indispensdveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a
partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias. Veja a tabela 2 com a
caréncia dos diversos beneficios.

Depende de caréncia - os beneficios que dependem de caréncia sdo os seguintes: a) 12 contribuicdes
mensais, nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez; b) 180 contribui¢cdes mensais,
nos casos de aposentadoria por idade, tempo de contribuicio e especial; ¢) 10 contribuicdes
mensais, no caso de saldrio-maternidade, para as seguradas contribuinte individual e facultativa; d)
para o saldrio-maternidade de um saldrio minimo da segurada especial, a exigéncia é de
comprovacdo de atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos 10 meses imediatamente
anteriores ao do inicio do beneficio.

Independe de caréncia - independe de car€ncia a concessdo das seguintes prestacdes: a) pensdo por
morte, auxilio-reclusdo, saldrio-familia e auxilio-acidente de qualquer natureza; b) saldrio-
maternidade, para as seguradas empregada, empregada doméstica e trabalhadora avulsa; c) auxilio-
doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de
doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, ap6s filiar-se ao INSS,
for acometido de alguma das doengas ou afec¢des: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome de deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids, contamina¢do por
radiacdo, hepatopatia grave; d) aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo ou pensdo por morte aos segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de
atividade rural no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma
descontinua, igual ao nimero de meses correspondente a caréncia do beneficio requerido; e) servico
social e reabilitac@o profissional.

Perda da qualidade de segurado - havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes
anteriores a essa perda somente serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo ao INSS, com, no minimo, um ter¢co do nimero de contribuicdes
exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio requerido.

Conta para caréncia - considera-se para efeito de caréncia: a) o periodo em que a segurada recebeu
salario-maternidade, exceto o da segurada especial que nao contribui facultativamente; b) o periodo
relativo ao prazo de espera nos quinze primeiros dias do afastamento do trabalho, devidos pelo
empregador antes do inicio do beneficio por incapacidade; c) as contribui¢cOes vertidas para o
regime de previdéncia dos servidores publicos, certificadas na forma da contagem reciproca, desde
que o segurado ndo tenha utilizado o periodo naquele regime e que esteja inscrito no IN'SS, ainda




que continue filiado ao regime de origem.

Nao conta para caréncia - ndo serd computado como periodo de caréncia: a) o tempo de servico
militar; b) o periodo em que o segurado estd ou esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria
por invalidez, inclusive decorrente de acidente do trabalho ou de qualquer natureza; c) o periodo a
que se refere os incisos I e Il do art. 11 da Instru¢ao Normativa 11/2007; d) o tempo de servi¢o do
segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de 1991; e) o periodo de retroacdo da
Data de Inicio de Contribuicdo - DIC, e o referente a indenizacdo de periodo, salvo a hipétese
prevista no inciso I do art. 60 da Instru¢do Normativa 11/2007; f) o periodo em que o segurado estd
ou esteve em gozo de auxilio-acidente ou auxilio-suplementar.

TABELA 2
CARENCIAS PARA OS DIVERSOS BENEFICIOS
Beneficio Caréncia

Salario- maternidade - sem caréncia para as empregadas, empregadas domésticas e
trabalhadoras avulsas

- 10 contribui¢des mensais (contribuintes individual e
facultativa)

- 10 meses de efetivo exercicio de atividade rural, mesmo de

forma descontinua, para a segurada especial

Auxilio-doenca

- 12 contribuicOes mensais

Aposentadoria por invalidez

- 12 contribui¢des mensais

Aposentadoria por idade

- 180 contribuicdes mensais

Aposentadoria especial

- 180 contribuicdes mensais

Aposentadoria por tempo de

- 180 contribuicdes mensais

contribuicdo

Auxilio-acidente - sem caréncia

Salario-familia - sem caréncia

Pensao por morte - sem caréncia

Auxilio-reclusido - sem caréncia

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

Carénda segurados até 24-07-1991

Regra de transicdo - a caréncia das aposentadorias por idade, tempo de contribuicio e especial para
os segurados inscritos na previdéncia social urbana até 24-07-1991, bem como para os
trabalhadores e empregadores rurais amparados pela previdéncia social rural, obedecerd a tabela 3,
levando-se em conta o ano em que o segurado implementou todas as condi¢cdes necessdrias a
obtenc¢do do beneficio.

Trabalhadores rurais - o trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério do INSS -
empregado, avulso, contribuinte individual ou segurado especial -, pode requerer a aposentadoria
por idade, no valor de um saldrio minimo, durante 15 anos a partir de 25 de julho de 1991, desde
que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do
referido beneficio. Para o trabalhador rural empregado, o prazo previsto anteriormente foi
prorrogado por mais dois anos, para 25 de julho de 2008.




TABELA 3
REGRA DE TRANSICAO PARA CARENCIA

Ano de implementaciao | Meses de contribuicao
das condicoes exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses
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Concessao e data de pagamento
Prazo é de 45 dias - o primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em até 45

dias apds a data da apresentacdo, pelo segurado, da documentac@o necessdria a sua concessao. O
prazo fixado anteriormente fica prejudicado nos casos de justificacdo administrativa ou outras
providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua dilatacdo, iniciando-se essa contagem a
partir da data da conclusdo das mesmas. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados
com atraso por responsabilidade da Previdéncia Social serd atualizado de acordo com indice

definido com essa finalidade, apurado no periodo compreendido entre o més em que deveria ter sido
pago e o més do efetivo pagamento.

Requerimento pela Internet — o requerimento do auxilio-doenca podera ser feito pela Internet para
todas as categorias de segurados (exceto o segurado especial), bem como o requerimento de pensao
por morte de segurado que falecer em gozo de aposentadoria, auxilio-doenca, previdencidria ou
acidentaria, ou auxilio-reclusao: http://www.previdenciasocial. gov.br/.

Data de pagamento - os beneficios devem ser pagos do primeiro ao quinto dia tdtil do més seguinte
ao de sua competéncia, observando-se a distribui¢ao proporcional do nimero de beneficidrios por
dia de pagamento. A Previdéncia Social divulga anualmente um cartaz com as datas de pagamento,
que € afixado nos bancos, que se baseia na tabela 4.

Mudanca de banco - € facultado ao titular do beneficio solicitar a substituicio da instituicio
financeira pagadora do beneficio por outra, para pagamento de beneficio mediante crédito em
conta-corrente, exceto se ja tiver realizado operacdo com a instituicdo pagadora e enquanto houver
saldo devedor em amortizag@o.




TABELA 4
DATAS DE PAGAMENTODOS BEN EFICIOS

Dia util | Finais
1° leb6
2° 2e7
3° 3e8
4° 4e9
5° 5e0
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Reajuste dos beneficios

Politica de reajuste - os valores dos beneficios em manutencio serdo reajustados, pro rata, de acordo
com suas respectivas datas de inicio ou do seu ultimo reajustamento, observados os seguintes
critérios: a) preservacdo do valor real do beneficio; b) atualizacdo anual; c) variacdo de precos de
produtos necessdrios e relevantes para a afericio da manutencdo do valor de compra dos beneficios ;
d) com base nos principios definidos anteriormente, a lei definiu: o valor dos beneficios em
manutencdo serd reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de
acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento, com base no INPC, do
IBGE. Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevacdo do saldrio minimo, o
referido aumento deverd ser compensado, conforme normas do Ministério da Previdéncia Social.
Valores em moeda corrente - os valores expressos em moeda corrente previstos legalmente - piso e
teto de beneficios; limite de renda para enquadramento no auxilio-reclusdo e saldrio-familia; valor
do salario-familia - serdo reajustados nas mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o
reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada do INSS.

Piso e teto de beneficios

O piso dos beneficios - nenhum beneficio que substitua o saldrio-de-contribui¢do ou o rendimento
do trabalho do segurado terd valor inferior a um saldrio minimo. Dos beneficios da Previdéncia
Social sé ndo estdo sujeitos ao piso de um saldrio minimo, o saldrio-familia e o

auxilio-acidente.

Teto dos beneficios - o limite maximo para o valor dos beneficios do INSS estd fixado em R$
2.894,28, devendo ser reajustado de forma a preservar, em cardter permanente, seu valor real,
atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de prestacdo continuada do regime geral
de previdéncia social. Esse valor representa 7,61 saldrios minimos, mas vem caindo
progressivamente porque ndo € reajustado pelo mesmo indice utilizado para o reajuste do saldrio
minimo, mas pela inflacdo anual sem a incorpora¢do de aumento real.

Beneficios ndo submetidos ao teto - ndo sdo submetidos ao teto de R$ 2.894,28 alguns beneficios de
legislacdo especial, a aposentadoria por invalidez, quando incorporar o acréscimo de 25% no caso
descrito nesta cartilha, e o salario-maternidade da empregada. O que a Constitui¢do determina é que
os beneficios ndo submetidos ao teto do INSS, estardo submetidos ao teto de remuneracdo no
servico publico brasileiro (saldrio de ministro do STF).

Actiimulo de beneficios

O que ndo se pode acumular - salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da previdéncia social, inclusive quando decorrentes de acidente
do trabalho: a) aposentadoria com auxilio-doenca; b) mais de uma aposentadoria; c) aposentadoria
com abono de permanéncia em servi¢o (beneficio ja extinto); d) saldrio-maternidade com auxilio-
doenca; e) mais de um auxilio-acidente; f) mais de uma pensdo deixada por cOnjuge ou
companheiro, facultado o direito de op¢ao pela mais vantajosa; g) auxilio-acidente com qualquer
aposentadoria; h) auxilio-acidente com auxilio-doenga, do mesmo acidente ou da mesma doenca
que o gerou; i) recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de prestacao




continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-acidente,
auxilio-suplementar ou abono de permanéncia em servico; j) Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social com qualquer beneficio previdencidrio; 1) auxilio-reclusdo pago aos dependentes,
com auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico do segurado recluso.

O que se pode acumular - dentre os beneficios que a legislacdo permite o acimulo, podemos citar:
aposentadoria e pensdo por morte, porque neste caso sdo beneficios resultantes de dois planos de
previdéncia diferentes, sendo que na aposentadoria o segurado(a) € titular do plano de previdéncia e
na pensao ele(a) é dependente; aposentadoria do INSS com aposentadoria do regime de previdéncia
dos servidores, porque trata-se, nesse caso, de dois regimes diferentes de previdéncia social.

Contagem reciproca

Tempo privado e publico - para efeito dos beneficios previstos no INSS ou no servico publico é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade privada, rural ou urbana, e
do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipétese em que os diferentes
sistemas de Previdéncia Social se compensarao financeiramente. Assim, é assegurado: a) para fins
dos beneficios previstos no INSS, o computo do tempo de contribui¢do na administragdo publica; e
b) para fins de emissdo de Certidao de Tempo de Contribuicdo-CTC, pelo INSS, para utilizacdo no
servigo publico, o computo do tempo de contribui¢do na atividade privada, rural e urbana.

Critérios para contagem de tempo - o tempo de contribuicdo serd contado de acordo com as
seguintes normas: a) nio serd admitida a contagem em dobro ou em outras condicdes especiais; b) é
vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando concomitantes;
¢) ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria
pelo outro; d) poderd ser emitida, por solicitacdo do segurado, certiddo de tempo de contribuicio
para periodo fracionado, o que é um avanco muito importante para os trabalhadores; €) o segurado
em gozo de auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou abono de permanéncia em servigo terd o
beneficio encerrado na data da emissdo da certiddo de tempo de contribuicdo; f) é permitida a
emiss a0 de certidao de tempo de contribui¢do para periodos posteriores a data da aposentadoria no
INSS, desde que tais contribuicdes ndo tenham sido restituidas ao segurado em forma de pecilio; g)
para efeito da contagem reciproca, o periodo em que o segurado contribuinte individual e o
facultativo tiverem contribuido no plano de inclusdo previdencidria, com aliquota reduzida para
11%, s6 serd contado se forem complementadas as contribui¢des com mais 9%; h) se a CTC, uma
vez emitida, ndo tiver sido utilizada para fins de averbagdo no 6rgdo de Regime Préprio de
Previdéncia - RPPS dos servidores publicos ou se, uma vez averbada, o tempo certificado
comprovadamente ndo tiver sido utilizado para obten¢@o de qualquer direito ou vantagem no RPPS,
e desde que devolvido o original, caberd sua revisao, inclusive para fracionamento de periodos.
Tempo de contribuicdo especial - para os fins da legislagdo do INSS, € vedada a emissao de certid@o
de tempo de contribuicdo para averba¢d@o no servico publico com conversdao de tempo de servico
exercido em atividade sujeita a condicOes especiais nas atividades insalubres, em tempo de
contribui¢do comum, bem como a contagem de qualquer tempo de servigo ficticio.

Periodo de contribui¢do fracionado - poderd ser emitida, por solicitacdo do segurado, certidao de
tempo de contribuicdo para periodo fracionado. Nessa hipétese, a certiddo conterd informacao de
todo o tempo de contribuicdo ao INSS e a indicag@o dos periodos a serem aproveitados no regime
proprio de previdéncia social.

Quem concede o beneficio - o beneficio resultante de contagem de tempo de servi¢o serd concedido
e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e serd calculado na forma
da respectiva legislacdo.




Direito adquirido

Aposentadoria € irrenuncidvel - as aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial sdo
consideradas irreversiveis e irrenuncidveis, desde que o segurado tenha recebido o primeiro
pagamento. Isso significa que ndo € possivel, por exemplo, o trabalhador renunciar a aposentadoria
proporcional para utilizar o tempo de servi¢o adicional para transformé-la em integral.

Direito anterior a Emenda 20 - é assegurada a concessdo de aposentadoria, a qualquer tempo, nas
condicOes previstas na legislacdo anterior a Emenda Constitucional n° 20, de 1998, ao segurado do
INSS que, até 16-12-1998, tenha cumprido os requisitos para obté&la. Quando da concessdo de
aposentadoria nos termos fixados anteriormente, o tempo de servico serd considerado até 16-12-
1998, e a renda mensal inicial serd calculada com base nos 36 udltimos saldrios-de-contribui¢do
anteriores aquela data, reajustada pelos mesmos indices aplicados aos beneficios, até a data da
entrada do requerimento, ndo sendo devido qualquer pagamento relativamente a periodo anterior a
esta data.

Regra de cdlculo do beneficio - fica garantido ao segurado que, até o dia 28-11-1999, data da
publicacdo da Lei 9.876/1999, tenha cumprido os requisitos para a concessdo de beneficio, o
calculo do valor inicial segundo as regras até entdo vigentes, considerando-se como periodo bésico
de cdlculo os 36 meses imediatamente anteriores aquela data, e assegurada a opg¢do pelo cdlculo
pelanovaregra, se mais vantajosa.

Outros direitos adquiridos - além dos direitos adquiridos em relacdo a Emenda Constitucional 20 e
Lei 9.876/1999, existem outros previstos na legislacdo histérica do INSS, que sdo detalhados na
Instru¢do Normativa 11/2007 - um calhamago com 631 artigos. Sdo direitos e situagdes mais
favordveis aos trabalhadores em determinados periodos, se comparados com a legislacio atual, dos
quais podemos citar: a) a aposentadoria especial e, sobretudo o tempo especial para conversdo em
tempo comum, devem ser analisados segundo a legislacdo histérica, que publicamos numa tabela
nesta cartilha; b) com o fim da perda da qualidade de segurado para aposentadorias na legislaga@o, o
INSS acabou reconhecendo o direito adquirido a aposentadoria poridade de acordo com a época em
que o segurado preencheu os critérios, a partir de 2003, de acordo com a tabela de transi¢ao para a
caréncia; ¢) os aposentados pela aposentadoria especial até 28-04-1995 podem retornar a atividade
especial, ao contrdrio dos que se aposentaram a partir de 29-04-1995 que tiveram esse retorno
vedado; d) o direito a pensdao por morte e ao auxilio-reclusdo ao dependente do segurado(a)
homossexual foi reconhecido pela Justica em 2000, mas seus efeitos sdo retroativos a 05-04-1991;
e) o acimulo de auxilio-acidente e aposentadoria € reconhecido para beneficios concedidos até 11-
11-1997 e mais de uma pensdo para beneficios concedidos até 28-04-1995; f) serd devido pectilio,
no valor das contribuicdes efetuadas ao INSS, corrigidas monetariamente, para aposentado que
trabalhou, como segurado obrigatério, até 15-04-1994.

Direito adquirido ao tempo especial - deverdo ser observados os seguintes critérios para o
enquadramento do tempo de servico como especial nas categorias profissionais ou nas atividades
abaixo relacionadas:

a) telefonistaem qualquer tipo de estabelecimento: I) o tempo de atividade de telefonista poderd ser
enquadrado como especial no cédigo 2.4.5 do quadro anexo ao Decreto n°® 53.831. de 25 de margo
de 1964, até¢ 28 de abril de 1995; II) se completados os vinte e cinco anos, exclusivamente na
atividade de telefonista, até 13 de outubro de 1996, podera ser concedida a aposentadoria especial;
II) a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicacdo da MP n°® 1.523. de 11 de outubro de
1996, nao serd permitido o enquadramento em fun¢do da denominacio profissional de telefonista;
b) guarda, vigia ou vigilante até 28 de abril de 1995: I) entende-se por guarda, vigia ou vigilante o
empregado que tenha sido contratado para garantir a seguranga patrimonial, impedindo ou inibindo
a acdo criminosa em patrimdnio das institui¢cdes financeiras e de outros estabelecimentos publicos
ou privados, comerciais, industriais ou entidades sem fins lucrativos, bem como pessoa contratada
porempresa especializada em prestacdo de servicos de seguranca, vigilancia e transporte de valores,
para prestar servico relativo a atividade de seguranca privada a pessoa e a residéncias; II) a
atividade do guarda, vigia ou vigilante na condi¢cdo de contribuinte individual ndo serd considerada
como especial; III) em relacdo ao empregado em empresa prestadora de servigcos de vigilancia, além




das outras informacdes necessdrias a caracterizacdo da atividade, deverd constar no formuldrio para
requerimento da aposentadoria especial os locais e empresas onde o segurado esteve
desempenhando a atividade;

c¢) professor: a partir da Emenda Constitucional n° 18, de 30 de junho de 1981, ndo é permitida a
conversdo do tempo de exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se o
segurado implementou todas as condi¢Oes até 29 de junho de 1981, considerando que a Emenda
Constitucional retirou esta categoria profissional do quadro anexo ao Decreto n® 53.831. de 1964,
parainclui-la em legislacdo especial e especifica, que passoua ser regida por legislagcdo prépria;

d) atividades, de modo permanente, com exposi¢cao aos agentes nocivos frio, eletricidade, radiagcdes
ndo ionizantes e umidade, o enquadramento somente serd possivel até 5 de marco de 1997,

e) atividades, de modo permanente, com exposi¢cdo a agentes bioldgicos: I) até 5 de marco de 1997,
o enquadramento poderd ser caracterizado, para trabalhadores expostos ao contato com doentes ou
materiais infecto-contagiantes, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou outras atividades
afins, independentemente da atividade ter sido exercida em estabelecimentos de satde; II) a partir
de 6 de mar¢o de 1997, tratando-se de estabelecimentos de saide, somente serdo enquadradas as
atividades exercidas em contato com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados, no cddigo 3.0.1 do Anexo IV do RBPS, aprovado pelo
Decreto n® 2.172. de 5 de margo de 1997, ou do Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048,
de 1999; III) as atividades de coleta, industrializacdo do lixo e trabalhos em galerias, fossas e
tanques de esgoto, de modo permanente, poderdo ser enquadradas no cédigo 3.0.1 do Anexo IV do
RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048. de 1999, mesmo que exercidas em periodos anteriores, desde
que exista exposi¢do a miCroor ganismos e parasitas infecto-contagiosos vivos e suas toxinas;

f) também sao considerados como tempo de servigo exercido em condicOes especiais: 1) funcdes de
chefe, de gerente, de supervisor ou outra atividade equivalente; II)os periodos em que o segurado
exerceu as funcdes de servente, auxiliar ou ajudante, de qualquer das atividades constantes dos
quadros anexos ao Decreto n® 53.831. de 1964, e ao Decreto n°® 83.080, de 24 de janeiro de 1979,
até 28 de abril de 1995: o enquadramento serd possivel desde que o trabalho, nessas fungdes, seja
exercido nas mesmas condi¢des e no mesmo ambiente em que trabalha o profissional abrangido por
esses Decretos.

g) o peiodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de
administracdo ou de representacdo sindical, exercido até 28 de abril de 1995, serd computado como
tempo de servico especial, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo
atividade considerada especial.

O que é tempo de contribuicao

Defini¢do - considera-se tempo de contribui¢do o tempo, contado de data a data, desde o inicio até a
data do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social,
descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao de contrato de trabalho, de
interrupcao de exercicio e de desligamento da atividade. Ndo serd admitida prova exclusivamente
testemunhal para efeito de comprovacdo de tempo de servico ou de contribuicdo, salvo na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, o que dificulta a comprovagdo de tempo de
servico sem carteira assinada.

Que tempos contam - sd@o contados como tempo de contribui¢do, entre outros: a) o periodo de
exercicio de atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social urbana e rural; b) o periodo de
contribui¢dao efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o
enquadrava como segurado obrigatério da previdéncia social; ¢) o periodo em que o segurado
esteve recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade; d) o
tempo de servico militar, salvo se ja contado para inatividade remunerada nas For¢as Armadas e) o
periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-maternidade; f) o periodo de contribuicdo
efetuada como segurado facultativo; g) o periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado
que, em virtude de motivacdo exclusivamente poltica; h) o tempo de servico publico federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a sociedade de




economia mista ou fundacdo; i) o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por
incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou ndo; j) o tempo de servico do segurado
trabalhador rural anterior a competéncia novembro de 1991; 1) o periodo de licenca remunerada,
desde que tenha havido desconto de contribui¢cdes; m) o periodo em que o segurado tenha sido
colocado pela empresa em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido desconto de
contribui¢des; n) o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
desde que tenha havido contribui¢do em época prdépria e ndo tenha sido contado para efeito de
aposentadoria por outro regime de previdéncia social; o) o tempo de trabalho em que o segurado
esteve exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica.

Tempo de magistério - conta como tempo de magistério para os fins da aposentadoria dos
professores da educacdo infantil e do ensino fundamental e médio: o periodo trabalhado em escolas
privadas e no servico publico federal, estadual e municipal; o periodo em que a professora esteve
recebendo saldrio-maternidade; o periodo de beneficio porincapacidade, recebido entre periodos de
atividade; o periodo de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado
ou nio; o perfodo de férias. E vedada a conversdo de tempo de servico de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de servico comum.

Seguro de Acidentes de Trabalho - SAT

O que € acidente do trabalho - a lei considera acidente do trabalho o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
Consideram-se acidentes de trabalho, ainda: a) a doenca profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; b) doenca do trabalho,
assim entendida a adquirida ou desencadeada em func¢do de condicdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente.

Sao também acidente de trabalho - equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos da
Lei: a) o acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacdo; b) o acidente sofrido pelo
segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de: I) ato de agressao, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; II) ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; III) ato de imprudéncia, de negligéncia
ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; IV) ato de pessoa privada do uso da
razao; V) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;
c¢) a doenga proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade; d)
o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de trabalho: I) na execucao de
ordem ou na realizag@o de servico sob a autoridade da empresa; II) na prestacio espontdnea de
qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; III) em viagem a
servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; IV) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do
trabalho.

Direitos acidentdrios - a legislacdo previdencidria praticamente acabou com a diferenca entre
beneficios acidentérios e beneficios comuns. A caracterizacdo de acidente de trabalho continua
importante pelas seguintes razdes: a) o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo de 12 meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doencga acidentdario, independentemente de percepcao do auxilio-acidente; b) o segurado
pode entrar com processo de responsabilidade civil contra a empregador, se ficar caracterizada a




negligéncia da empresa; c) os periodos de afastamento por beneficio acidentédrio contam para a
aposentadoria sendo ou ndo intercalados com periodos de atividade; d) os periodos de auxilio-
doenca e aposentadoria por invalidez acidentdrios de quem trabalha em atividade especial €
considerado tempo especial; e) independe de caréncia o auxilio-doenca e a aposentadoria por
invalidez nos casos de doencga profissional ou do trabalho; f) o Decreto 99.684/1990 determinou que
o empregador deve realizar o depoésito do FGTS do trabalhador em gozo do auxilio-doenca
acidentdrio; g) aposentadoria resultante de acidente de trabalho € isenta de Imposto de Renda.
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT - a emissdo da CAT é uma condigdo basica para que
o trabalhador possa exercer os seus direitos. Se a CAT ndo for emitida pela empresa, podem
formaliza-la, o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica.

Privatizacdo do SAT - o governo Fernando Henrique, ao invés de melhorar o SAT, optou, na
Emenda Constitucional n° 20, pela sua abertura as empresas privadas. Um artigo desta Emenda
prevé que "lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendido
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado". Esse dispositivo,
feliz mente, ndo foi ainda re gulamentado.

Decadéncia e prescricao

Decadéncia - € de 10 anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acido do segurado ou
beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte a0 do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no &mbito ad ministrativo.

Prescrigdo - prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pela
Previdéncia Social, salvo o direito de menores e dos incapazes, na forma do Cédigo Civil.

Descontos nos beneficios

Beneficio preservado - o beneficio concedido a segurado ou dependente ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicao
de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogiveis ou em causa propria para
seu recebimento.

O que pode ser descontado - o INSS pode descontar da renda mensal do beneficio: a) contribui¢des
devidas pelo segurado a Previdéncia Social; b) pagamentos de beneficios além do devido; c)
imposto de renda na fonte; d) alimentos decorrentes de sentenca judicial; e) mensalidades de
associacoes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por
seus filiados; f) pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou

privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficidrio, até o limite de 30% por cento do
valor do beneficio.

S aldrio-de-contribuicao

O que € - entende-se por saldrio-de-contribui¢do, observado os limites legais de contribuicdo: a)
para o empregado e o trabalhador avulso: a remunera¢do auferida em uma ou mais empresas, assim
entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢ao do empregador ou tomador de
servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa; b) para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira
Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ¢) para o contribuinte individual: a
remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta
propria, durante o més; d) para o segurado facultativo: o valor por ele declarado.



Observacdes - integram também o saldrio-de-contribui¢@o: a) o saldrio-maternidade; b) o valor
mensal do auxilio-acidente, apenas para fins de célculo da aposentadoria; c) a gratificacdo natalina
-décimo terceiro saldrio - integra o saldrio-de-contribuigdo, exceto para o cédlculo do saldrio-de-
beneficio, sendo devida a contribui¢do quando do pagamento ou crédito da dltima parcela ou na
rescisdo do contrato de trabalho. Nesse caso a contribui¢do incidird sobre o valor bruto da
gratificacdo, sem compensacdo dos adiantamentos pagos, mediante aplicagcdo, em separado, dos
percentuais de contribuicdo; d) a remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art.
72 da Constituicdo Federal integra o salario-de-contribuicao.

N3ao integram o salério-de-contribui¢do - nio integram o saldrio-de-contribui¢do, exclusivamente: a)
os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, ressalvado o saldrio-mat ernidade;
b) a parcela in natura recebida de acordo com programa de alimentagdo aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego; c) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracido de férias; d) as
importancias recebidas, dentre outras, a titulo de: indenizacdo compensatéria de 40% do montante
depositado no FGTS, como protecdo arelagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa
causa; indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo
optante pelo FGTS; incentivo a demissdo; aviso prévio indenizado; abono de férias; ganhos
eventuais e abonos expressamente desvinculados do saldrio por forca de lei; e) a parcela recebida a
titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo propria; f) as didrias para viagens, desde que ndo
excedam a 50% da remuneracdo mensal do empregado; g) a importancia recebida a titulo de bolsa
de complementacdo educacional de estagidrio; h) a participacdo do empregado nos lucros ou
resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica; i) o abono do
Programa PIS/PASEP; j) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia; 1) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-
doenca desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa; m) o valor
das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia
complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e
dirigentes; n) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, proprio da
empresa ou com ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; o) o valor correspondente a
vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; p) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo
do empregado, quando devidamente comprovadas; q) o valor relativo a plano educacional que vise
a educacdo bésica e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais vinculados as atividades
desenvolvidas pela empresa; r) o reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo
trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade da crianca; s) o reembolso bab4,
limitado ao menor saldrio-de-contribuicdo mensal, observado o limite maximo de seis anos de idade
da crianca; t) o valor das contribui¢des efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de
seguro de vida em grupo.

Isencdo tributdria para previdéncia privada - as dedugdes relativas as contribuicdes para entidades
de previdéncia privada e as contribui¢des para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
Fapi, cujo 6nus seja da prépria pessoa fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de
contribui¢des para o regime geral de previdéncia social ou, quando for o caso, para regime proprio
de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, observada a contribui¢do minima, e limitadas a 12% (doze por cento)
do total dos rendimentos computados na determinacdo da base de cdlculo do imposto devido na
declaracdo de rendimentos.




Imposto de Renda

Doencas graves - ficam isentos do Imposto de Renda os seguintes rendimentos, na sua totalidade,
percebidos por pessoas fisicas: a) os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente
em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacio
por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica (Mucoviscidose), com base
em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da
aposentadoria ou reforma; b) os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficidrio desse
rendimento for portador das doencgas relacionadas no item anterior, exceto as decorrentes de
moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca
tenha sido contraida apds a concessdo da pensdo; c) os valores recebidos a titulo de auxilio-doenca e
auxilio-acidente.

Outras informacdes - a) o contribuinte deve comprovar ser portador da doenca apresentando laudo
pericial emitido por servico médico oficial da Unido, Estados, DF e Municipios junto a sua fonte
pagadora; b) apds o reconhecimento da isencdo, a fonte pagadora deixard de proceder os descontos
do Imposto de Renda, podendo fazé-lo, inclusive, retroativamente; c) ndo gozam de isen¢ao os
rendimentos decorrentes de atividade, isto é, se o contribuinte for portador de uma moléstia, mas
ainda ndo se aposentou; d) ndo gozam de isencdo os rendimentos decorrentes de atividade
empregaticia ou de atividade autonoma, recebidos concomitantemente com os de aposentadoria ou
pensdo; e) a isencdo de Imposto de Renda ndo isenta o contribuinte de seus deveres de apresentar a
Declarac@o do IRPF.

Maiores de 65 anos - a legislacdo prevé também um enquadramento especial para os contribuintes
maiores de 65 anos de idade. Fica isento de Imposto de Renda os rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos M unicipios, por qualquer pessoa juridica de
direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, até o valor de R$ 1.313,69,
pormés, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade, sem prejuizo da parcela
isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto também de R$ 1.313,69.

Tutela antecipada - em cumprimento a decisdao da Tutela Antecipada, decorrente de Ac¢do Civil
Publica, movida pelo M mistério Publico Federal, o INSS devera deixar de proceder ao desconto do
Imposto de Renda, no caso de pagamentos acumulados ou atrasados, por responsabilidade da
Previdéncia Social, oriundos de concessdo, reativagdo ou revisdo de beneficios previdencidrios e
assistenciais, ou seja, relativos a decisdo administrativa ou pagamento administrativo decorrente de
acOes judiciais, cujas rendas mensais origindrias sejam inferiores ao limite de isen¢do do tributo,
sendo reconhecido por rubrica propra.

Invalidez e morte quita casa propria

O direito - quando adquire uma casa financiada pelo Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH),
juntamente com as prestacdes mensais para quitar o financiamento, o mutudrio paga um seguro
destinado a quitacdo do imével no caso de invalidez ou morte. O SFH entende invalidez total e
permanente como incapacidade total ou definitiva para o exercicio da ocupacgido principal e de
qualquer outra atividade laborativa, causada poracidente ou doenca, desde que ocorrido o acidente,
ou adquirida a doenga que determinou a incapacidade, apds a assinatura do instrumento contratual
de compra e venda do imédvel.

Requerimento ao INSS - os contribuintes da Previdéncia Social aposentados por invalidez tém
direito a requerer a quitacdo do seu imdvel junto ao agente financeiro, que iniciard o processo
enviando ao INSS formuldrio préprio a ser preenchido pela Se¢c@o de Gerenciamento de Beneficios
por Incapacidade, com informacgdes relativas a concessdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez, a partir dos antecedentes médicos do segurado. Com o formulério preenchido o segurado

retorna ao agente financeiro para a conclusio do processo de quitagdo do imovel.




Gestao da Previdéncia Social

Conselho Nacional - o principal 6rgao de gestdo participativa € o Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS, o6rgdo superior de deliberacio colegiada, que terd como membros: a) seis
representantes do Governo Federal; b) nove representantes da sociedade civil, sendo: trés
representantes dos aposentados e pensionistas; trés representantes dos trabalhadores em atividade;
trés representantes dos empregadores. Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Presidente da Reptblica, tendo os representantes titulares da sociedade civil
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma tnica vez. Os representantes
dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos suplentes
serdo indicados pelas centrais sindicais e confederacdes nacionais. As auséncias ao trabalho dos
representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Conselho, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.
Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade, titulares e
suplentes, € assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagdo até um ano apds o término do
mandato de representacdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente
comprovada através de processo judicial.

Conselhos regionais - foram instituidos, como unidades descentralizadas do Conselho Nacional de

Previdéncia Social - CNPS, Conselhos de Previdéncia Social - CPS, que funcionardo junto as
Geréncias-Executivas do INSS ou, na hipdtese de haver mais de uma Geréncia no mesmo
Municipio, as Superintendéncias Regionais. Os CPS serdo compostos por dez conselheiros e
respectivos suplentes, assim distribuidos: a) quatro representantes do Governo Federal; e b) seis
representantes da sociedade, sendo: dois dos empregadores; dois dos empregados; e dois dos
aposentados e pensionistas. Os representantes dos trabalhadores, dos aposentados e dos
empregadores serdo indicados pelas respectivas entidades sindicais ou associacdes representativas e
designados pelo Gerente-Executivo ou pelo Superintendente.

Combate as fraudes - o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS manterdo programa permanente de revisdo da concessdo e da manutencao dos
beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas existentes: a) havendo
indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de beneficio, a Previdéncia Social
notificard o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de
10 dias; b) a notificacdo a que se refere o item anterior far-se-a4 por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o beneficidrio nem apresentando defesa, serd suspenso o
beneficio, com notificacdo ao beneficidrio; ¢) decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal
ou pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja considerada pela Previdéncia Social
como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado, dando-se
conhecimento da decisdo ao beneficidrio; d) para reduzir as fraudes o Ministério da Previdéncia
Social e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
ao recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime geral
de previdéncia social.

A previdéncia por segmento dos trabalhadores

S egurados empregados

Todos os direitos - os segurados empregados sdo os que contam com maior protecao previdencidria.
Fazem jus a todos os beneficios previdencidrios, a saber: aposentadoria por tempo de contribuicio,
por idade, por invalidez e especial; auxilio-doenca; auxilio-acidente; saldrio-maternidade;
habilitacdo e reabilitacdo profissional; saldrio-familia; e seus dependentes fazem jus a pensdo por
morte, auxilio-reclusdo e também a habilitacdo e reabilitacdo profissional. As tnicas limitagdes
existentes sdo quanto ao saldrio-familia para o segurado e ao auxilio-reclusdo para os dependentes,
que sdo pagos somente para empregados com saldrios até R$ 676,27.

Menores aliquotas de Previdéncia - os segurados empregados, dentre todos os segurados, sdo os que
contribuem com menores aliquotas previdencidrias (de 7,65% a 11%); as contribui¢des dos




empregadores sao repassadas aos precos e pagas por toda a sociedade de forma indireta nos precos
dos produtos e servigos. Caso as empresas soneguem as contribuigdes e até mesmo ndo recolham as
contribui¢cdes de seus funciondrios, o segurado empregado tem contado normalmente o seu tempo
de contribuicdo, ficando a cargo da Previdéncia Social a cobranca da divida dos empregadores.
Situa¢do instével - no entanto, a situacdo dos segurados empregados é cada vez mais instavel no
Brasil, devido ao desemprego e a precarizagdo do trabalho. Se esta empregado, o segurado
empregado conta com uma remuneracdo certa no final do més e mantém o seu vinculo
previdencidrio. Se desempregado ou na economia informal, além ficar sem remuneracao ou téla de
forma incerta, se quiser manter o vinculo previdencidrio com todos os direitos tem que pagar
aliquotas de 20%, ou seja, um valor mais do que o dobro de quando empregado. Resultado:
milhares de trabalhadores nessas condigdes simplesmente deixam de pagar a Previdéncia Social ou
entdo passam a recolher apenas sobre um saldrio minimo. E isso sem falar nos milhdes de
empregados, no campo e na cidade, que ndo tém carteira assinada e estdo sem nenhuma protecio
previdencidria.

Trabalhador avulso - no projeto de lei que deu origem a Lei 9.876/1999, o governo chegou a incluir
um dispositivo que enquadrava o trabalhador avulso como segurado individual equiparando-o ao
autdonomo. Se isso fosse aprovado, esses trabalhadores perderiam diversos direitos e teriam suas
aliquotas de contribuicdo previdencidria substancialmente elevadas. O governo acabou recuando,
porque esse dispositivo € inconstitucional, ja que a Constitui¢do, no artigo 7°, inciso XXXIV, prevé
a "igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso".

Servidores publicos

Servidores segurados do INSS - sdo segurados obrigatdérios do INSS as seguintes categorias de
servidores: a) servidores temporarios, que sdo aqueles contratados temporariamente, com base no
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; b) servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragcdo; c) os empregados publicos, que sdao
aqueles contratados sob o regime da legislacdo trabalhista: os celetistas; d) servidores aposentados,
quando ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, de livre provimento ou exoneragdo, bem
como de outro cargo tempordrio ou emprego publico; €) o ocupante de cargo de Ministro de Estado,
de Secretdrio estadual, distrital ou municipal, sem vinculo efetivo com nenhum ente federativo; f) o
exercente de mandato eletivo que ndo esteja vinculado a regime préprio de previdéncia social; g)
servidor afastado sem vencimento, desde que ndo permitida, nesta condicdo, filiagdo ao regime
proprio, pode se filiar ao INSS como segurado facultativo; h) servidores efetivos de municipios ndo
cobertos por regimes proprios de previdéncia. Esses servidores segurados do INSS tém os mesmos
direitos dos empregados do setor privado segurados deste Instituto. Alguns Estados e Municipios
vém mantendo servidores ndo efetivos em seus regimes proprios, através de medidas judiciais
contra o INSS.

Acumulo de aposentadorias - o servidor aposentado, retornando ao mercado de trabalho numa
atividade que o tome segurado obrigatério do INSS, desde que preencha todos os critérios exigidos,
pode também solicitar uma nova aposentadoria. O governo tentou acabar com o actimulo de
aposentadoria do setor publico com a do INSS, mas foi derrotado no STF que considerou nesse caso
as duas aposentadorias legais, porque decorrentes de dois regimes de previdéncia social e
resultantes de duas contribuicdes especificas.

Muitos pensam em migrar - sdo muitos os servidores efetivos que, em funcdo de possibilidades
mais favoraveis, pensam em migrar do servico publico no final da carreira para o INSS. Essa
possibilidade de fato existe, pois o segurado terd direito de computar, para fins de concessio dos
beneficios do INSS, o tempo de contribuicdo na administracdo publica direta, autdarquica e
fundacional.

Condigdes para a migracdo - o INSS baixou uma legislacio que, em alguns aspectos, facilita a
migracdo dos servidores: a) as contribuicdes vertidas para o regime proprio de previdéncia social
serdo consideradas para todos os efeitos no INSS, inclusive para os de caréncia; b) no cdlculo do




saldrio-de-beneficio serdo considerados todos os saldrios-de-contribui¢do imediatamente anteriores
a data do requerimento do beneficio, inclusive os do regime proprio de previdéncia de servidores
publicos; ¢) mantém a qualidade de segurado e conserva todos os direitos perante o INSS,
independente de contribuicio, o ex-servidor publico pelos seguintes periodos: I - por 12 meses apds
a cessacao do vinculo com regime prdéprio de previdéncia social ou se estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracdo; II - o prazodo item I serd prorrogado para até 24 meses, se o segurado
ja tiver pago mais de 120 contribui¢cdes mensais sem interrup ¢ao.

Pontos prejudiciais - no entanto, se depender do INSS, os servidores oriundos de regimes proprios
de previdéncia serdo muito prejudicados com as mudangas na previdéncia, pois serdo equiparados
aos novos segurados. Primeira medida: fica vedado o acesso as regras de transicdo para a
aposentadoria proporcional aos servidores oriundos de regime prdéprio de previdéncia social, que
tenham se filiado ao INSS a partir de 16-12-1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n°
20. Segunda medida: s6 terd acesso ao cdlculo do salario-de-beneficio retroativo a competéncia
julho de 1994 os servidores que tenham se filiado ao INSS até 28-11-1999. Isso significa que se um
servidor se filiar ao INSS, a partir de 29-11-1999, data de publicacdo da Lei 9.876, terd seu
beneficio calculado sobre a média de todo o periodo contributivo. Isso poderd inviabilizar a
aposentadoria do servidor pelo INSS, pois dificilmente se tem nos entes federativos registros da
remuneracao individual dos dltimos 30 ou 35 anos para que seja realizado o cdlculo do beneficio. E
mesmo que a aposentadoria seja viabilizada, a média de um periodo muito longo, onde tivemos
diversas moedas e diversos pacotes econdmicos, pode resultar num beneficio de baixo valor.
Servidores de regime extinto - nos ultimos anos, devido as exigéncias para se manter os regimes
proprios de previdéncia, centenas de municipios brasileiros retornaram ao IN'SS. Esses servidores
serdo tratados também como novos segurados, podendo, em muitos casos, serem prejudicados pelos
dispositivos listados anteriormente. No caso de extin¢do de Regime Préprio de Previdéncia Social, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os M unicipios assumirdo integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
cujos requisitos necessdrios a sua concessdo foram implementados anteriormente a extingao do

Regime Proprio de Previdéncia Social.

Servidor ndo pode ser facultativo - é vedada a vinculacdo ao INSS, na qualidade de segurado
facultativo, de servidor publico participante de regime préprio de previdéncia social, salvo na
hip6tese de afastamento sem vencimento e desde que ndo permitida, nesta condi¢do, contribuiciao
ao respectivo regime. O segurado facultativo € aquele que ndo € segurado obrigatério do INSS
(empregado, autonomo, empresério, etc), ndo pertence a regime proprio de previdéncia de servidor
publico e tenha 16 anos de idade ou mais.

Outra dificuldade para a migracdo - a Previdéncia chegou a exigir, por um tempo, que o servidor
para averbar suas contribuicbes do setor publico no INSS tinha que se desvincular do regime
proprio de previdéncia. Como a filiagdo a previdéncia € obrigatdria, na préica isto implicava que
para migrar para o INSS, o servidor tinha que se demitir do servigo publico ou, caso ja fosse
aposentado, a migracdo seria impossivel. O INSS mudou isto ao prever: para segurados oriundos do
Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, a Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, na
forma da contagem reciproca, somente poderd ser considerada para fins de caréncia caso haja
ingresso ou reingresso ao INSS, ainda que o segurado continue filiado ao Regime Prdprio,
observado o niimero de contribuicdes exigidas. Como o servidor ndo pode se filiar ao INSS na
condi¢do de segurado facultativo, a migracao para este Instituto continua muito dificil.

Empregados domésticos

Exclusdo de direitos - os empregados domésticos sdo aqueles que prestam servigos de natureza
continua, mediante remuneracio, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades
sem fins lucrativos. Esses trabalhadores e trabalhadoras sdo discriminados na Previdéncia Social,
pois sdo excluidos de diversos direitos: saldrio-familia; auxilio-acidente; e, como ndo estdo
incluidos na legislacdo de acidente de trabalho, ndo fazem jus a estabilidade de um ano em caso de
acidente ou doencga profissional ou do trabalho.




Beneficio minimo - para o empregado doméstico que, mesmo tendo satisfeito as condigdes exigidas
para a concessdo do beneficio requerido, ndo possa comprovar o efetivo recolhimento das
contribuicdes devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentac@o da prova do recolhimento das contribui¢des.

Recolhimento contribui¢des - o empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicdo do
segurado empregado doméstico a seu servico e recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, até o
dia 15 do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, cabendo-lhe durante o periodo da
licenca- maternidade da empregada doméstica apenas o recolhimento da contribuicdo a seu cargo. E
facultado ao empregador doméstico relativamente aos empregados domésticos a seu servigo, cujos
saldrios-de-contribuicdo sejam iguais ao valor do saldrio minimo, o recolhimento trimestral das
contribuicdes previdencidrias, com vencimento até o dia 15 do més seguinte ao de cada trimestre
civil, prorogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente
bancdrio no dia 15.

Abatimento no Imposto de Renda - a Lei 11.324/2006 faculta ao empregador abater no Imposto de
Renda os gastos com a contribuicdo patronal ao INSS do empregado doméstico, observando-se os
seguintes dispositivos: a) um empregado doméstico por declaracdo, inclusive no caso da declaracdo
em conjunto; b) a deducdo nao podera exceder ao valor da contribuicdo patronal calculada sobre um
salario minimo mensal, mais 13° e adicional de férias.

S egurados aposentados

Aposentado e mercado de trabalho - com algumas excecdes, ndo existe no Brasil a proibicao de que
0 aposentado permaneca ou retorne ao mercado de trabalho. S6 ndo podem permanecer ou retornar
ao mercado de trabalho os aposentados por invalidez a qualquer atividade e os aposentados em
atividade especial na préprna atividade especial. Como contribuinte e beneficidrio a0 mesmo tempo,
acontecem coisas do tipo: o aposentado empregado, se acometido de alguma doenca ou sofrer
acidente, nos primeiros 15 dias a empresa paga a licenca. Depois de 15 dias nem a empresa nem a
Previdéncia pagam o auxilio-doenca, ou seja, o segurado aposentado fica em casa sem receber nada.
Segurado obrigatdrio - o aposentado do INSS que permanecer ou retornar em atividade abrangida
poresse Instituto é segurado obrigatdrio em relacio a essa atividade ficando sujeito as contribui¢des
de que trata a lei. Se empregado, o aposentado s terd direito ao saldrio-familia, a reabilitacdo
profissional e, no caso da mulher, ao saldrio-maternidade. Sobre o peculio do aposentado: quem
permaneceu ou retornou a atividade e que vinha contribuindo até 14 de abril de 1994, véspera da
Lei 8.870, de 15 de abril de 1994, receberd o pecilio, em pagamento unico, quando do
desligamento da atividade que vinha exercendo.

Direitos dos contribuintes individuais

Os direitos - os chamados contribuintes individuais - auténomos, empresarios, cooperativados,
dentre outros - tém os seguintes direitos na Previdéncia Social: aposentadoria por tempo de
contribui¢cdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, saldrio-
maternidade, habilitacdo e reabilitacdo profissional e seus dependentes fazem jus a pensdo por
morte e ao auxilio-reclusdo. Sobre o saldrio-maternidade das seguradas individuais, cabe um
esclarecimento: esse direito s6 foi implantado no INSS a partir de novembro de 1999. J4 a
aposentadoria especial s6 € acessivel aos segurados individuais cooperativados, que preencherem os
critérios de concessdo deste beneficio. Nenhum contribuinte individual tem direito ao saldrio-
familia e ao auxilio-acidente.

Recolhimento das contribuigdes - sobre a contribuicdo dos segurados contribuintes individuais, a
legislacdo prevé: a) a empresa € obrigada a arrecadar a contribui¢io do contribuinte individual a seu
servigo, descontando-a da respectiva remuneracio; b) os segurados contribuinte individual, quando
exercer atividade econdmica por conta propria ou prestar servico a pessoa fisica ou a outro
contribuinte individual, produtor rural pessoa fisica, estdo obrigados a recolher sua contribuicio,
poriniciativa propria, até o dia 15 do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem,



promrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver expediente bancario no
dia 15.

Reducdo de aliquotas - um importante avanco € a reducdo de 20% para 11% da contribuicdo do
contribuinte individual que presta servico para empresa, reduzindo-a para praticamente 0 mesmo
percentual do segurado empregado. Mas esse avanco passou a ter como contrapartida um maior
rigor na cobranca das contribui¢Oes. Isso porque, a partir da competéncia abril/2003, a empresa €
obrigada a descontar na fonte a contribuicdo do contribuinte individual que lhe presta servico,
repassando-a mensalmente ao INSS junto com a contribui¢cdo patronal. Essa reducdo de aliquota se
aplica também ao microempresdrio cuja empresa estd inscrita no programa Simples. A empresa que
remunera contribuinte individual € obrigada a fornecer a este comprovante do pagamento do servico
prestado consignando, além dos valores da remuneragdo e do desconto feito, o nimero da inscri¢ao
do segurado no INSS. Vale dizer que o contribuinte individual que presta servicos para entidade
beneficente de assisténcia social isenta de contribui¢cdes patronais nao tem direito a reducdo da
aliquota para 11% e continua pagando os 20%.

Deducdo da contribuicdo - na hipdtese de o contribuinte individual prestar servico a outro
contribuinte individual equiparado a empresa ou a produtor rural pessoa fisica, poderd deduzir, da
sua contribuicdo mensal, 45% da contribuicdo patronal do contratante, efetivamente recolhida ou
declarada, incidente sobre a remuneragao que este lhe tenha pago ou creditado, no respectivo més,
limitada a 9% do respectivo saldrio-de-contribui¢do. Para efeito de deducdo, considera-se
contribui¢do declarada a informacdo prestada na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a
Previdéncia Social ou declaracdo fornecida pela empresa ao segurado, onde conste, além de sua
identificacdo completa, inclusive com o nimero no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, o nome
e o nimero da inscri¢do do contribuinte individual, o valor da retribuicdo paga e o compromisso de
que esse valor serd incluido na citada Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social e efetuado o recolhimento da correspondente contribuicio. O contribuinte individual que ndo
comprovar a regularidade da deducdo terd glosado o valor indevidamente deduzido, devendo
complementar as contribui¢cdes com os acréscimos legais devidos.

Contribui¢des minima e méxima - a) sobre a contribuicio minima: o contribuinte individual
contratado por pessoa juridica obrigada a proceder a arrecadagdo e ao recolhimento da contribuicao
por ele devida, cuja remuneracdo recebida ou creditada no més, por servigos prestados a ela, for
inferior ao limite minimo do saldrio-de-contribuicdo, € obrigado a complementar sua contribuicao
mensal, diretamente, mediante a aplicacdo da aliquota sobre o valor resultante da subtracdo do valor
das remuneracdes recebidas das pessoas juridicas do valor minimo do saldrio-de-contribuicdo
mensal; b) sobre a contribuicdo maxima: cabe ao préprio contribuinte individual que prestar
servi¢os, no mesmo meés, a mais de uma empresa, cuja soma das remuneragdes superar o limite
mensal do saldrio-de-contribui¢do, comprovar as que sucederem a primeira o valor ou valores sobre
0s quais j4 tenha incidido o desconto da contribui¢do, de forma a se observar o limite mdximo do
salario-de-contribui¢do. Na hipétese anterior, o INSS poderd facultar ao contribuinte individual que
prestar, regularmente, servicos a uma ou mais empresas, cuja soma das remuneracdes seja igual ou
superior ao limite mensal do salario-de-contribui¢do, indicar qual ou quais empresas e sobre qual
valor deverd proceder o desconto da contribui¢do, de forma a respeitar o limite maximo, e dispensar
as demais dessa providéncia, bem como atribuir ao proprio contribuinte individual a
responsabilidade de complementar a respectiva contribuicdao até o limite miximo, na hipdtese de,
por qualquer razdo, deixar de receber remuneracdo ou receber remuneracdo inferior as indicadas
para o desconto.

Liberdade para contribuir - outra mudanca na Previdéncia € que a partir da competéncia abril/2003
acabou para os segurados individuais a escala de saldrios-base para contribui¢ao. Isso significa que
o contribuinte individual deverd contribuir sobre a renda auferida no més, respeitado apenas o
salario minimo e o teto de contribuicao do INSS. A chamada escala de saldrios-base foi mantida
durante um longo periodo, para evitar distor¢cdes contra a Previdéncia Social com os aumentos de
contribui¢do de dltima hora, quando os beneficios de aposentadoria eram calculados com base nas
ultimas 36 contribuicoes mensais. Como a base de calculo da aposentadoria passou,




gradativamente, para todo o periodo contributivo, foi correto a medida da Previdéncia de
flexibilizar as contribui¢des dos segurados contribuintes individuais, que agora deverdo contribuir
sobre a renda auferida no més sem as amarras da escala de salarios-base.

Recolhimento trimestral - € facultado ao segurado contribuinte individual, cujo saldrio-de-
contribui¢do seja igual ao valor de um saldrio minimo, optar pelo recolhimento trimestral da
contribuicdo previdencidria, com vencimento no dia 15 do més seguinte ao de cada trimestre civil,
promrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver expediente bancario no
dia 15.

Contribuicdes em atraso - os segurados individuais podem realizar o acerto das contribuigdes
passadas ndo recolhidas ao INSS, desde que faca o pagamento do valor principal, mais juros e
corre¢do monetdria.

Interrupcdo de atividade - cabe ao contribuinte individual comprovar a interrup¢do ou o
encerramento da atividade pela qual vinha contribuindo, sob pena de ser considerado em débito no
periodo sem contribuicdo. A comprovacdo da interrup¢do ou encerramento da atividade do
contribuinte individual sera feita, no caso dos segurados auténomos e por conta propria, mediante
declaragdo, ainda que extemporanea, e, para os demais, com base em distrato social, alteracdo
contratual ou documento equivalente emitido por junta comercial, secretaria federal, estadual,
distrital ou municipal ou por outros 6rgaos oficiais, ou outra forma ad mitida pelo INSS.

Autonomos tipicos - dos segurados individuais, a situacdo mais desfavordvel € a dos autdonomos
tipicos, que ndo prestam servico a empresa, ou seja, os que trabalham por conta propria. Nesses
casos todo o 6nus previdencidrio € assumido individualmente por cada um, sem uma contrapartida
contributiva do empregador. A contribuicdo nesses casos, para uma categoria que trabalha muitas
vezes em condicOes precdrias, € de 20%, a mais elevada de todos os segmentos dos trabalhadores. A
Previdéncia Social precisa reduzir a aliquota de contribuicio dos auténomos visando a inclusio
previdencidria e nao somente de quem contribui sobre 1 saldrio minimo.

Agilizacdo da aposentadoria - a existéncia até pouco tempo atrds da escala de saldrios-base e dos
intersticios, levou a inimeras irregularidades nas contribui¢des dos contribuintes individuais, que
acabavam atrasando e burocratizando a concessdo da aposentadoria. Considerando o nimero
elevado de processos represados aguardando andlise contributiva, gerando pagamento de correcdo
monetdria em face da demora na andlise do requerimento do beneficio, o INSS decidiu dispensar da
realizacdo de andlise contributiva para a concessdo de beneficios aos segurados contribuintes
individuais, tomando como validos os valores dos saldrios-de-contribuicdo sobre os quais foram
efetuadas as contribuic¢des, observados os limites minimo e mdximo mensais.

Ex-contribuintes do INSS

Periodo de graca - a legislacdo garante que os ex-contribuintes da Previdéncia Social mantém a
qualidade de segurado e fazem jus a todos os direitos previdenciirios no chamado periodo de graca
que ja tratamos nesta cartilha, quando ndo sdo efetuadas contribuicdes previdencidrias. No entanto,
a mesma legislacdo previdencidria exclui para os ex-contribuintes, os direitos ao auxilio-acidente e
ao salério-familia. Assim, no periodo de graca os direitos desses segurados e de seus dependentes
sdo: auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, aposentadoria por invalidez, saldrio-maternidade e pensao por
morte. Nos casos das aposentadorias por tempo de contribui¢do, por idade e especial, como
veremos a seguir, acabou a perda da qualidade de segurado.

Caducidade dos direitos - a perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade. Isso significa que se um segurado contribuiu longos anos para a
Previdéncia Social e deixou de contribuir um determinado periodo perdendo a qualidade de
segurado, em caso de doenca, invalidez, maternidade, acidente e morte, ele e seus familiares ndo
fardo jus a qualquer beneficio previdencidrio. Caberd a concessao de pensdo aos dependentes,
mesmo que o obito tenha ocorrido apds a perda da qualidade de segurado, desde que: a) o
instituidor do beneficio tenha implementado todos os requisitos para obtencdo de uma
aposentadoria até a data do 6bito; b) fique reconhecido o direito, dentro do periodo de graca a
aposentadoria por invalidez, a qual deverd ser verificada por meio de parecer médico-pericial do




INSS com base em atestados ou relatérios médicos, exames complementares, prontudrios ou outros
documentos equivalentes, referentes ao ex-segurado, que confirmem a existéncia de incapacidade
permanente até a data do 6bito.

Direito conquistado - o direito a aposentadoria, sobretudo por idade, dos ex-contribuintes do INSS
comegou a ser garantido com uma decisdo do Superior Tribunal de Justica - STJ, que decidiu que
quem pagou o INSS, em qualquer época, ndo perderd a qualidade de segurado e ndo terd mais
qualquer empecilho para a contagem de suas contribuicdes. Com esta decisdo do STJ, o governo
recuou parcialmente e editou uma Medida Proviséria, em dezembro de 2002, ja convertida em lei,
reconhecendo o direito a aposentadoria dos ex-contribuintes do INSS. Assim, no caso da
aposentadoria poridade, por exemplo, 0 homem que completou 65 anos de idade, ou a mulher com
60 anos de idade, até 2003, tendo ja contribuido, nesse ano, a Previdéncia Social por 11 anos, em
qualquer época, desde que tenha realizado alguma contribuicdo até julho de 1991, poderd requerer a
sua aposentadoria imediatamente ao INSS. Em 2004, o tempo de contribuicido exigido foi de 11
anos e seis meses; em 2005, de 12 anos; em 2006, de 12 anos e seis meses; em 2007, de 13 anos.
Aposentadorias: direito adquirido - depois que o Superior Tribunal de Justica - STJ deu uma
decisdo contrdria a perda da qualidade de segurado, a legislacdo previdencidria foi mudada, mas
somente para algumas regras de aposentadoria que tém uma caréncia de contribui¢do maior. A
partir da MP 083/2002 e da Lei 10.666/2003, a perda da qualidade de segurado ndo serd
considerada para a concessdo das aposentadorias por tempo de contribuicio, inclusive de Professor,
Especial e por Idade, observando: a - quando da andlise de aposentadoria por idade, especial e por
tempo de contribuicdo, deverd sempre ser verificado se o segurado preenche os requisitos para a
concessdo do beneficio, com base na Lei 8.213/1991; b - ndo possuindo direito na forma do inciso
anterior, o pedido serd analisado seguindo os critérios da MP 83/2002 e da Lei 10.666/2003; ¢ -
para as aposentadorias por tempo de contribui¢cdo, inclusive de Professor, Especial e por Idade,
cujas condicdes minimas exigidas para sua concessdo foram implementadas anteriormente a
vigéncia da MP 083/2002 e da Lei 10.666/2003, prevalecerdo os critérios vigentes na data da
implementacdo das condi¢cdes ou da data da entrada do requerimento do beneficio ou o que for mais
vantajoso, atentando-se que: I - para os segurados inscritos no INSS até 24 de julho de 1991, ainda
que haja reingresso posterior a essa data, o tempo de contribui¢cdo a ser considerado, para fins de
caréncia, serd o constante na tabela do art. 142 da Lei 8.213/1991, conforme a tabela abaixo,
observando-se a data da implementagao de todas as condigdes, no caso de aposentadoria por idade;
II - para ingresso no RGPS, posterior a 24 de julho de 1991, a caréncia a ser exigida serd de 180
(cento e oitenta) contribui¢des; III — deve-se observar, na contagem de tempo para a caréncia, o
disposto na lei, ndo sendo computados os periodos que ndo contam para esse fim; IV - para
segurados oriundos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a Certidao de Tempo de
Contribui¢do — CTC, na forma da contagem reciproca, somente podera ser considerada para fins de
caréncia caso haja ingresso ou reingresso ao INSS, ainda que o segurado continue filiado ao Regime
Préprio, observado o niimero de contribuicdes exigidas.

A aposentadoria por idade mencionada, requerida no periodo de 13 de dezembro de 2002 a 8 de
maio de 2003, vigéncia da Medida Proviséria 83/2002, poderé ser concedida desde que o segurado
conte com, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) contribuicdes, com ou sem perda da qualidade de
segurado.

Para os beneficios de aposentadoria por idade requeridos ap6s a vigéncia da Lei 10.666/2003, serdo
adotados os seguintes critérios: I) - analisar o direito do segurado na data da cessacdo das
contribui¢des, observando sempre a legislacdo vigente aquela data, atentando-se para possivel
cumprimento dos requisitos de forma concomitante; II) analisar possivel caracterizacdo de direito
adquirido no ano em que foi implementada a idade minima, observando a legislacdo a época; III - a
caréncia minima a ser exigida no caso de direito assegurado pela Lei 10.666/2003, sera de 132
(cento e trinta e dois) meses de contribui¢do, haja vista que o direito a percep¢do dos beneficios de
aposentadoria por idade, especial e tempo de contribuicdo sem cumprimento dos requisitos de
forma concomitante, somente passou a ser garantido com a vigéncia da Lei 10.666/2003; IV - o
exercicio de atividade rural anterior a 24 de junho de 1991, ndo poderd ser considerado para fins do




computo da caréncia dos beneficios, devendo ser considerado, se for o caso, para permitir a
utilizacdo da regra de transi¢do (tabela abaixo); V - tratando-se de aposentadoria por idade cujos
requisitos para concessdo foram implementados na vigéncia da Lei 10.666/2003, ou seja, a partir de
9 de maio de 2003, o tempo de contribui¢cdo a ser exigido para efeito de caréncia é o do ano de
aquisi¢cdo das condic¢Oes, conforme a tabela abaixo, em respeito ao direito adquirido. Nessa situacio
ndo se obrigard que a caréncia seja o tempo exigido na data do requerimento do beneficio, salvo se
coincidir com a data da implementacdo das condigdes; VI - o cdlculo das aposentadorias obedecera

ao disposto na legislacdo e, quando inexistirem saldrios-de-contribuicao a partir de julho de 1994,
serdo concedidas no valor minimo do salério-de-beneficio.

Direito adquirido anterior a 9-05-2003 - o direito adquirido ndo foi reconhecido plenamente pela
Lei 10.666/2003, que exige para as aposentadorias por idade anteriores a sua publicacdo que o
tempo de contribui¢do seja o da data de requerimento do beneficio e ndo aquele da época em que o
segurado completou a idade. Direito adquirido s6 é reconhecido a partir de 9-05-2003, data da
publicacdo da Lei 10.666. Exemplo: para um segurado, que tenha completado a idade de 60 anos, se
mulher, ou 65 anos, se homem, em 1994, o tempo de contribui¢do exigido era de 72 meses (seis
anos), ao passo que a exigéncia em 2007, serd de 132 contribui¢cOes (minimo exigido em 2003) até
156 contribui¢des (nimero exigido em 2007). No nosso entendimento, a jurisprudéncia criada no
STJ é clara: para o direito adquirido em qualquer tempo, a aposentadoria serd concedida,
analisando-se da seguinte forma: se no ano em que o segurado(a) completou a idade de 65 anos, se
homem, e de 60 anos, se mulher, caso comprove o tempo de contribuicdo exigido naquele ano, o
beneficio deverd ser concedido imediatament e pelo INSS.

TABELA 1

REGRA DE TRANSICAO PARA CARENCIA
Ano de implementaciao | Meses de contribuicao
das condicoes exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses
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